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1-AMAC
Bismil Belediyesi Stratejik Plan Hazirlilk Programi’nin temel amaci, Belediyemizin

stratejik planinin (2025-2029) hazirlanma siirecine rehberlik etmektir.

Stratejik plan hazirliklarimin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hazirlik siirecinin de
planlanmas1 gerekmektedir. Hazirlik planinin amaci; tim ¢alisanlarca planlama siirecinin
sahiplenilmesinin saglanmasi, organizasyonun olusturulmasi, ihtiyaclarin tespit edilmesi ve is
planinin olusturulmasidir.

Belediye stratejik plani yalnizca belediye tiizel kisiligi i¢cinde yer alan miidiirliik, sube gibi
hizmet veya destek birimlerine yon veren bir belge degildir. Ayn1 zamanda;

» Belediyelere bagli, ayr biitceli ve kamu tiizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon,

ulastirma ve benzeri hizmetleri yiiriiten bagl idarelere,

» Belediyelerin dogrudan ya da baglh idareleri ve ortak olduklari sirketlerce sermayesinin

yiizde 50’sinden fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir ¢cerceve sunar.

2-KAPSAM
Hazirlik programi, Belediyemizin stratejik planinin (2025-2029) hazirlik siireg ve yontemine

iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

3-DAYANAK
Bu hazirlik programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik

Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Belediyeler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

4-MODEL
Bismil Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalar1 asagidaki model ¢er¢evesinde

yiiriitiillecektir. Buna gore ‘‘Hazirlik Programimin Olusturulmas1’” baslig1 ile baslayan siirec ‘‘Izleme
ve Degerlendirme’’ baslig1 ile sonlandirilacaktir.

5-YONTEM VE SUREC
Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanma siireci alt1 asamadan olusmaktadir. Bu asamalar:

Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Strateji Gelistirme, Stratejik
Planin Sunulmast ile Izleme ve Degerlendirme asamalaridir.

5.1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama hazirlik ¢alismalar ti¢ temel asamadan olusur. Bunlar;
» Planin sahiplenilmesi
» Planlama siirecinin organizasyonu
» Hazirlik programinin olusturulmasidir.

5.1.1. Planin Sahiplenilmesi
Stratejik planlamanin basarisi ancak belediyenin tiim ¢alisanlarinin plani sahiplenmesiyle



mimkiindiir. Stratejik planlama belediye igerisinde belirli bir birimin ya da kisinin sorumlulugu
olarak goriilmemelidir. Plan hazirlamak ve belediyeyi bu plan dogrultusunda yonetmek belediye
yonetiminin temel sorumlulugudur.

Bismil Belediye Baskanimiz tarafindan Stratejik Planin hazirlanma siirecine girildigini
Genelge ile tiim birimlere duyurulmustur.

5.1.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklagimidir. Belediye igerisinde Baskandan
baslayarak her diizeydeki calisanlarin katilimini gerektirir. Stratejik planlama siirecine katilacak
temel aktorler ve iistlenilecek islevler bu agsamada belirlenir. Stratejik planlama siirecine dahil olmasi
gereken kisi, birim ve ekipler asagida yer almaktadir.

Bismil Belediye Baskani
Bismil Belediye Baskani tarafindan Stratejik Plan g¢aligmalarinin bagladigi genelge ile

duyurulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu
Strateji  Gelistirme Kurulu yayinlanan genelge ile kurulmus olup; Kurul, Baskanin

bagkanliginda Belediye Baskani ve yardimcilar1 ile Bagkanin uygun gorecegi yonetici ve diger
kisilerden olusur. Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlanmasi, stratejik planlama
stirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, stratejik planlama ekibini ve hazirlik
programini onaylanmasi, siirecin ana asamalari ile ¢iktilarini kontrol edilmesi, harcama birimlerinin
stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglanmasi ve tartismali hususlar1 goriisiip karara baglar.
Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklari ile taslak amaglar ve hedef kartlarini
degerlendirerek nihai hale getirir. Kurul toplant1 glindemini Bismil Belediye Bagkani belirler ve
toplant1 sonucu alinan kararlar Bismil Belediye Bagkaninin bilgisine sunulur.

Stratejik Planlama EKibi
Stratejik Planlama Ekibi; Belediye Baskani baskanliginda, Mali Hizmetler Miidiirliigliniin

koordinasyonunda, harcama birimlerinin temsilcileri ile Mali Hizmetler Miidiirliigi yoneticisinden
olusur.

Ekip; hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina
uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun
onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Ekip baskani; ekibin olusturulmasi,
caligmalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip iiyelerinin motivasyonu ile
ekip ve list yonetim arasinda esgiidiim saglanmasi gorevlerini yerine getirir.

Harcama Birimleri
Stratejik Planda belirlenen amaglar, hedefler ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin

takibi, uygulanmasi tamamen hedeften sorumlu harcama biriminin sorumlulugundadir. Hedefle

iliskili is birligi yapilacak birimin bulunmasi halinde; is birligi yapilacak birimlerin yapmasi



gereken is ve islemlerin takibini, bizzat hedeften sorumlu birim yapacaktir. Bu nedenle Stratejik
Plan hazirlig1 déneminde; ilgili amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi asamasinda
her bir harcama biriminin etkin katilimi1 ve farkindaligi son derece 6nemlidir. Mali Hizmetler
Mudiirliigii sadece Stratejik Plan calismalarinin  koordinasyonundan sorumludur. Harcama
birimleri, Belediye Baskani tarafindan yayimlanan Stratejik Planlama Genelgesinde belirtilen
nitelikleri haiz personeli stratejik planlama ekibinde gorevlendirir.

Bu personelin stratejik plan hazirlik ¢alismalarina yeterli zaman ayirabilmesi ve aktif
katilim gosterebilmesi i¢in harcama birimi yoneticilerince kolaylik gosterilir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda, ekibin ¢alismalarina katki
saglamak amaciyla ekip iyeleri ile birlikte galismak iizere harcama birimlerinden temsilcilerin
katilacagi alt ¢alisma gruplar1 olusturulabilir. Bu c¢alisma gruplarina ilgisine gore harcama birimi
biinyesindeki alt birimlerden deneyimli personelin aktif katilimi ilgili harcama birimi yoneticisince
saglanir. Ayrica harcama birimleri, belirlenen raporlama dénemlerinde sorumlu olduklar1 hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.

Mali Hizmetler Miidiirligii
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevi stratejik plani hazirlamak degil, plan ¢alismalarini

koordine etmektir. Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan; Stratejik Plan Genelgesi hazirlanarak
Belediye Bagkani’mizin uygun goriisiine sunulmustur.

Toplantilarin organizasyonu, belediye igi ve dis1 iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi
destek hizmetleri Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilir. Bu siirecteki her tiirlii resmi
yazisma Mali Hizmetler Midiirliigii araciligiyla yapilir. Mali Hizmetler Miidiirliigii plan hazirlama,
uygulama ile izleme ve degerlendirme siireglerindeki tecriibesini gerekli durumlarda Strateji
Gelistirme Kuruluna, stratejik planlama ekibine ve harcama birimlerine aktarmasi gerekir. Mali
Hizmetler Midiirligii 6zellikle stratejik planin biitiinselliginin saglanmasi ve bu siirecte ortak bir
dilin olusturulmasi agisindan 6nemli rol tistlenmektedir.

5.1.3.Hazirhk Program
Bismil Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi, Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan hazirlanacak ve Mali Hizmetler Midirliighi tarafindan Strateji Gelistirme Kurulunun
gorlisline sunulacaktir. Strateji Gelistirme Kurulunun goriisleri sonrasinda hazirlik programina son
sekli verilerek, nihai hazirlhik programi Belediye Baskanimiz tarafindan tiim birimlerimize

gonderilecektir. Ayrica hazirlik programi belediye tarafindan duyurulacaktir.
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Siire¢ Asamalar1 ve Gerceklestirilecek Faaliyetler

Stratejik plan hazirlama siireci; Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair
Teblig, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, Belediyeler i¢in Stratejik Planlama
Rehberi ve ilgili mevzuat esas alinarak planlanmistir. Kalkinma Planlar1 ve yillik programlar
dikkate alinarak hazirlanacak olan 2025-2029 yillar1 Stratejik Planimiz 30 Eylil 2024
tarihine kadar Bismil Belediye Meclisinin onayina sunulacak ve meclisin onayi ile yiiriirliige
girecektir.

Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

Bu kapsamda olusturulan Stratejik Plan Hazirlama Takvimi, hazirlik programi ekinde
yer alacaktir.
Egitim Ihtiyac:

Stratejik planlama calismalarinda gorev alacak veya katilim saglayacak ekip ve
kurul tyelerinin belirli bir diizeyde stratejik planlama kavramlarina hakim olmalar
beklenmektedir. Stratejik planlama ekibinin, stratejik planlama siirecini yonlendirecegi
diisiiniilerek ekip de gorev alacak personelin kavramlar1 6ziimsemis diizeyde olmalart ¢ok
biiyiik 6nem arz etmektedir.

Gerekli gorildiigii takdirde Planlama calismalarinin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi
ve slire¢ yonetiminin uygulanabilir olmas1 i¢in asagida yer alan konularda egitim alma
ithtiyaci karsilanabilir.

Katilimcilarin Stratejik Yonetim ile ilgili temel kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
SWOT Analizi (Giglii Alanlar, Gelismeye Ac¢ik Alanlar, Firsatlar, Tehditler)
Stratejik Yonetim Siirecinin ayritili olarak tanimlanmasi
» Kurumun Paydaslari,

Kurumun Misyonu, Vizyonu

Kurumun Degerleri,
Kurumun Stratejik Amaglar1, Hedefleri, Faaliyet ve Projeler

Kurumun Performans Gostergeleri, Riskler ve Kontrol Faaliyetleri
Katilimeilarin Stratejik Plan izleme ile ilgili temel kavramlar ve siire¢ hakkinda bilgi

VV V V VY

Verir.


http://www.sp.gov.tr/tr/mevzuat/s/19/
http://www.sp.gov.tr/tr/mevzuat/s/19/
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/VrllQ%2BKamu_Idareleri_Icin_Stratejik_Planlama_Kilavuzu.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/xHobQ%2BBelediyeler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/xHobQ%2BBelediyeler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/xHobQ%2BBelediyeler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf

6- DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizinde “neredeyiz” sorusunun

cevabi1 aranir.

Belediyemizin gelecege yonelik amag ve hedefler gelistirebilmesi i¢in gegmiste neleri
basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri, mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu ve belediyemizin
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilir. Dolayisiyla bu analiz,
belediyemizin kendisini ve c¢evresini daha Iyi tanimasina yardimci olarak stratejik
planlamanin diger asamalari i¢in giiglii bir temel olusturacaktir.

Stratejik planlama ekibi, gerekli goriilmesi durumunda alt calisma gruplar
olusturmak suretiyle durum analizi ¢alismalarin yiiriitecektir. Alt ¢alisma gruplari, stratejik
planlama ekibi iiyelerinin liderlik edecegi sekilde harcama birimlerinden katilimcilarla
olusturulacaktir.

Durum analizinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilacaktir:
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel (PESTLE) analiz

vV V V V V V VYV V VY

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi.

Ayn1 zamanda genis Kitlelerin goriis ve oOnerilerinin alinabilmesi igin i¢ ve dis
paydaslara ilgisine gore anket, toplanti, ¢calistay diizenlenmesi de planlanmaktadir.



Yonlendirir, tartismali hususlari karara baglar.
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6.1. Gelecege Bakis

Gelecege bakis siirecinde belediyemizin misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri
belirlenir. Misyon, vizyon ve temel degerler bir belediyenin uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Belediyemizin gelecege bakis
bildirimlerinde netlik saglamanin faydalar1 soyle siralanabilir:

» Planlar arasinda devamhihigr saglamasi. Her stratejik plan doneminde gelistirilen
amac¢ ve hedeflerin birbirinin devami veya tamamlayicisi olarak vizyona dogru
ilerleme saglamasinda yonlendirici olur.

» Tutarsizliklar1 6nlemesi: Hazirlanan stratejik planlarin kendi icinde tutarh
olmasini saglar. Ge¢gmis ve gelecek donemdeki planlarin birbirleriyle celigkili olma
ihtimalini azaltir.

» Giinii kurtarma yerine uzun vadeli perspektif saglamasi: Kisa vadeli firsatlara
odaklanmak yerine gii¢lii bir kurumsal yapinin olusturulmasin1 ve uzun vadeli
stratejik diislincenin yerlesmesini saglar.

6.1.1. Strateji Gelistirme: Amac, Hedef Ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Strateji gelistirme, belediyenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisini yansitir.
Belediyenin vizyonuna ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar
cergevesinde amaglar ve bu amaglart gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitilecektir. Mali Hizmetler
Miidiirliigi tarafindan konsolide edilen taslak hedef kartlari, Strateji Gelistirme Kurulu’nca
nihai hale getirilecektir.

6.1.2. Stratejik Planin Sunulmasi
Stratejik plan, Bismil belediye meclisince onaylandiktan sonra kamuoyuna agiklanir ve
ilgili y1lbasinda yiirtirliige konulur.

6.1.3. izleme Ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmas1 gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazgeg¢ilmez bir husustur.

Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarmin belirli
bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ile stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiirtilebilirligi analiz edilir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak
toplulastirilmast  ve 1ist yoneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidiirliigi’niin

sorumlulugundadir.
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EKLER:
Ek-1: Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJI GELiSTIRME KURULU

SIRA  AD-SOYAD

10

11

12

13

14

15

16

17

Mizgin EKIN

Gliven TANRIKULU
Mecnun CETIN

Kemal ATABEY

Ozkan YILDIRIMCAKAR
Faruk ECE

Tuba SAHIN

Metin IPEKYUZ
Cemile OZAN

M. Arap KARADEMIR
Abdullah KAHRAMAN
ihsan AYDIN

Kader TEKINDAS
Murat ULUG

Zehra YUKSEKBAG

Zehra YUKSEKBAG

Remziye BARAN

UNVAN

Belediye Baskani

Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler Mudir V.

insan Kaynaklari ve Egitim Mid(ir
V.

Destek Hizmetleri Mudir V.
Park ve Bahgeler Mudir V.
Yazi isleri Mudiir V.

Zabita Middur V.

Temizlik isleri Mudiir V.
Yapi Kontrol Maddir V.

Fen isleri Mudur V.

imar ve Sehircilik Mudur V.

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiir V.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudur V.

Basin ve Halkla iliskiler Midr V.

GOREV YERI
Baskanlik/Kurul Baskani
Baskanhk

Baskanhk

Baskanlik

Mali Hizmetler Mudarltagi

insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlaga

Destek Hizmetleri Mudurliugi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Yazi isleri MudurlGgi

Zabita Mudarlagu

Temizlik isleri Mudurligi
Yapi Kontrol Midurliagi

Fen isleri MudurlGgi

imar ve Sehircilik Mdarltgi

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi
Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurliagu

Basin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

11



Ek-2 Stratejik Planlama Ekibi Uye Listesi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA  AD-SOYAD

10

11

12

13

14

15

Mecnun CETIN

Ozkan YILDIRIMCAKAR
Orhan KARAKOC
Faruk ECE

Hamit YILDIRIM

Bilal CELIM

Mizgin PENCE ARSLAN

Ezgi DEMIRKIRAN
SANLI

Abdullah KAHRAMAN
Sait KARATAS

Fatma BULUT

Namik SENER

Fidan YAVUZ YILDIRIM
Zehra YUKSEKBAG

Selami BAYRAM

UNVAN
Belediye Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Midr V.

Sef

insan Kaynak. Ve Egitim Muduir V.

Makine Miihendisi
Ziraat Miihendisi
V.H.K.i

Tekniker

Temizlik isleri Mudir V.
Cevre Mihendisi
Jeoloji Mihendisi
Tekniker

Sosyolog

Kadin ve Aile Hizmetleri Madur V.

Siirekli isci

GOREV

Baskan

Strateji Gelistirme Sorumlusu

Koordinator
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
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STRATEJIK PLAN iS AKIS SURECI

SUREC ACIKLAMA SON TARIH

Mali Hizmetler Miidiirligii
Yeni Stratejik Planin hazirlanmasi

tarafindan Belediye Bagkaninin 13.05.2024

gerekliligin Belediye Baskanina iletilmesi
Bilgilendirilmesi

Mali Hizmetler Midiirliigi Genelge 1 taslak metin ve eklerinin son

Toplants halinin verilmesi. 13.05.2024
Genelge 1 Mali Hizmetler Mudiirliigiince
Genelge 1 Hazirlanmasi hazirlanir ve Belediye Baskan1 Onayina 28.05.2024
Sunar
Belediye  Bagkani  Strateji ~ Planlama
Genelge 1 Yayimlanmasi calismalarmi basladigini  bir i¢ genelge 30.05.2024
(Genelge 1) ile duyurur.
Belediye Baskaninin bagkanliginda Belediye
Strateji Gelistirme Kurulu Teskili Bagkan Yardimcilari, koordinatdr ve Strateji 31.05.2024

Gelistirme Birim Sorumlusundan olusur.
Belediye Baskan Yardimc: Bagkanliginda,
Mali Hizmetler Koordinasyonuyla farkl
Stratejik Planlama Ekibi uzmanlik alanlar1 igeren ve farkli Bagskan 04.06.2024
Yardimcilarina baglh miidiirliiklerden
harcama temsilcileri ile Mali Hizmetler Birim
Sorumlusundan olusur.
Stratejik  Planlama  ekibince  planlama
stirecinin ~ gerektirdigi ~ zaman,  egitim,
danismanlik ve veri ihtiyaci hususlar goz
Hazirlik Programi Taslag: Oniine almarak bir hazirhk  programu 05.06.2024
hazirlanir  Mali  Hizmetler Miidirliga
tarafindan  Strateji  Gelistirme Kuruluna
sunulur.
Hazirlik Programi tiim birimlerin ¢alismalara
azami katilim ve desteklerinin saglanmasina
Genelge 2 Yayimlanmasi iliskin hususlar1 iceren Genelge 2 Mali 07.06.2024
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan Belediye
Bagkaninin onayina sunularak yayimlanir.

Belediyemizce hazirlanacak olan Stratejik

Taslak Stratejik Planin
Plan, Strateji Gelistirme Kurulunun gériisiine 20 Eyliil’e kadar
Hazirlanmasi
sunulur.
Belediyemizce hazirlanacak olan
Taslak Stratejik Planin Bagkanlik - .
Stratejik Plan Bagkanlik Makaminin 23 Eyliil’e Kadar

Makamina sunulmasi
Onayina sunulur.
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Stratejik Planin Enclimende

Gortisiilmesi

Stratejik Planin Belediye Meclisine

Sunulmasi

Stratejik Planin {lgili Kurumlara

gonderilmesi

Stratejik Planin Internette

yayimlanmasi

[zleme Toplantisi

Izleme ve Degerlendirme

Toplantisi

SONUC
Bismil Belediyesi

Stratejik Planin Enciimende

goriigiilmeye baslanmasi.

Stratejik Planin Enciimen goriisiiyle

birlikte Belediye Meclisine sunulmasi.

Cumhurbagkanligi  Strateji ve Biitge
Bagkanligi, Sayistay ve Cevre Sehircilik
Ve Iklim Degisikligi Bakanhgi’na

elektronik niishasiyla birlikte
gonderilmesi.

Belediyemizin Web sitesinde
yayimlanmasi.

Izleme raporu her yihn ilk alti ayhk
donemi i¢in Temmuz aynin sonuna
kadar hazirlanir.

Izleme ve degerlendirme raporu ilgili
donemi takip eden Subat aymin sonuna

kadar hazirlanir.

2025-2029 Stratejik Plan hazirlama

26 Eyliil’e Kadar

30 Eyliil’e Kadar

14.10.2024

15.10.2024

Temmuz 2025

Subat 2026

siireci, Belediye

Bagkani’mizin destegi ve Mali Hizmetler Miidiirliigii koordinasyonunda; Strateji Gelistirme

Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ile belediyemiz personelinin aktif katilimlar1 ve dig

paydaslarin katkis1 ile beraber yiiriitiilecektir. Stratejik Planin basarili olabilmesi, bu siirecte

yer alacak olan tiim paydaslarca sahiplenilmesine baglidir. Bu kapsamda hazirlik siirecinde

bulunanlarin, planin olusturulmas: asamasinda gosterecekleri katilimci anlayis, planin

basarili ve yol gosterici olabilmesi agisindan 6nemlidir.
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