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Kiymetli Bismil Halki,

2025 y1l1, Bismil’imiz i¢in yeniden yapilanma, dayanigma ve hizmet odakli ¢alismalarin yili
olmustur. Goreve geldigimiz giinden bu yana temel Onceligimiz; halkimizin ihtiyaglarini merkeze
alan, adil, seffaf ve katilime1 bir belediyecilik anlayisini kurumsallagtirmak olmustur. Bu dogrultuda
belediyemizin tiim imkanlarini planli, tasarruflu ve hakkaniyetli bir sekilde kullanarak bir¢ok alanda
somut adimlar attik.

Altyapidan styapiya, sosyal destek ¢alismalarindan kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere kadar genis bir
yelpazede hizmet iirettik. Ozellikle dar gelirli aileler, kadinlar, cocuklar, gengler ve dezavantajl
vatandaglarimiz i¢in sosyal projeler gelistirerek dayanigsma kiiltiiriinii giiglendirmeyi hedefledik.

Emek en biiyiik degerimizdir. Bu bilingle belediye haklarini koruyan, ¢alisma kosullarini iyilestiren
ve ekonomik refahlarini artiran diizenlemeleri hayata gecirdik. Toplu is s6zlesmeleriyle
personelimizin yaninda oldugumuzu somut sekilde gosterdik.

Yonetimde seffafligi ve ortak akli esas aldik. Mahalle bulusmalariyla halkimizin talep ve 6nerilerini
dogrudan dinledik; kentimizin gelecegini ilgilendiren kararlar1 halkimizla birlikte sekillendirdik.

Dogaya saygili, ¢cevre dostu ve siirdiiriilebilir projelerle daha temiz ve daha yasanabilir bir Bismil
icin caligsmalar yiirtittiik. Kent estetigini gii¢lendiren diizenlemelerle ilgemizin kimligini ve yasam
kalitesini artirmay1 amacladik.

Elinizdeki faaliyet raporu, 2025 yili boyunca ortaya koydugumuz emegin ve hizmet anlayisimizin
bir 6zetidir. Bu siirecte katki sunan tiim belediye personelimize, meclis iiyelerimize ve bizlere
giivenen kiymetli Bismil halkina goniilden tesekkiir ediyorum. Bismil’i birlikte yonetmeye, birlikte
iiretmeye ve birlikte giizellestirmeye kararliyiz.

Daha adil, daha giiglii ve daha umutlu bir Bismil i¢in ¢alismalarimiz artarak devam edecektir.

Saygilarimla,

Mizgin EKIN

Bismil Belediye Baskani
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1. GENELBILGILER

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek
ihtiyacglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Bismil Halki’nin mahalli,
misterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli
mevzuat dizenlemeleri kapsaminda goérevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken yine degisik
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmaktadir. Nihayetinde, bu gorev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluk Ustlenmektedir. Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmi
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur. Belediye
Baskanlhigimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni; belediye
kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider

sireci, mali islemlerde gorev alanlari ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 Sayili Belediye Kanunu Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma us{l ve esaslarini
duzenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 14

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve ylksek
O0grenim Ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin Gyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yliksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin

gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000’in (izerindeki



belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlQ
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendérlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediyelerin sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve

yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

<)
5199 Sayili Hayvanlari Koruma Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
oo uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve

eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tarli
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla llgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi; “k” Kontrolsiiz Gremeyi 6nlemek amaclyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan
kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Kedi ve kopek sahipleri, hayvanlarini dijital
kimliklendirme yontemleriyle kayit altina aldirmakla ytukimltdurler. Dijital kimliklendirme yontemlerine iliskin
usul ve esaslar Bakanlikca yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir. “Kanunun 6.maddesi; “Hicbir kazang ve
menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla sahipsiz ve glicten diismus hayvanlara bakan
veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan gercek ve tlizel kisilere; belediyeler, Orman
idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin (izerinde amaca uygun tesisler

ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.



3194 Sayil imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleriile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglk
ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiliini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir Harita ve imar Planlari:

Madde 7

Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi
da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus
sayiminda nifus 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirirliktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak imar planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar
planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri

Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve Yiiriirliige Konulmasi:

Madde 8

Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek izere hazirlanacak bdlge planlarini, gerekli gordiigi hallerde
Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve cevre
dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlariilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. (Ek cimle:14/2/2020-7221/6 md.) Planlar, plan degisiklikleri ve
plan revizyonlari; kayit altina alinmak ve arsivlienmek lizere Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortama yiiklenmek
ve ayni sistem Uzerinden Plan islem Numarasi almak zorundadir. Planlar, belediye meclisince onaylanarak
yururlige girer. (Yeniden diizenleme dordincl ctimle: 12/7/2013- 6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden
itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle
es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanhginca belediye

meclisine gdnderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.



Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun goruldiagi takdirde onaylanarak yirurlige girer. (Yeniden diizenleme Gglinci cimle: 12/7/2013-
6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige

yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) imar planlari ve bu planlardaki degisikliklerin nerede askiya ciktigina dair
bilgilendirme ilani, aski siresi ile es zamanli olarak ilgili muhtarliklarin panosunda duyurulur. Ayrica plan
degisikligi hakkinda, degisiklige konu alanda gorilebilir bir sekilde en az 2 adet tabela ile 30 gin sireyle
bilgilendirme yapllir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Kentsel tasarim projeleri uygulama imar planlariyla birlikte hazirlanabilir.

Bu kentsel tasarim projelerinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlikca olusturulan elektronik ortamdaki Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Altyapisi (izerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivlenmek lizere Bakanhga gdnderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanlhgi ve milki amirlikler, imar planinin tamamini veya

bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek licret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/7/2019-7181/6 md.) Tarim arazileri, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayil
Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tarimsal amag disinda kullanilamaz,

planlanamaz, kdy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan olarak tespit edilemez.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik:14/2/2020-7221/6 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanim ve esaslara gére
hazirlanip onaylanan plan, plan degisikligi ve revizyonlarinin, parselasyon planlarinin, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgelerinin, imar mevzuatina konu edilen orto-goriintiler ile diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili
idareler ile kurum ve kuruluslarca; Cumhurbaskaninca belirlenen usul, esas ve ilgili standartlara uygun sekilde
ve sayisal olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi ile
entegrasyonunun saglanmasi ve bedelsiz olarak Bakanliga gonderilmesi, Bakanlik¢a tesis edilecek elektronik
ortam lizerinden paylasiimasi, arsivlenmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu

veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, ¢cevre diizeni
planlari ve imar planlar kararlarina uyulur. (Mulga ikinci cimle: 27/3/2015-6637/23 md.) (...) (Ek cimle:
18/6/2017-7033/29 md.) Mekénsal strateji planlari, ¢cevre diizeni planlar ve 1/25.000 6lcekli nazim imar



planlarinda; organize sanayi bolgesi, endistri bolgesi, sanayi sitesi ve teknoloji gelistirme bélgesine iliskin
kararlarin alinmasi ve bu kararlarda degisiklik yapilmasi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uygun gorusine
tabidir. Alt kademe planlarin, st kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde ilgili idarece
Ust kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, st kademe planlari onaylayan kurum ve
kuruluslar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire icinde ruhsat
islemleri, yurirlikte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu

maddenin (c) bendi hiikimlerine uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan mduellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan plana iliskin goérislerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorislerini en ge¢ otuz giin icerisinde
bildirmek zorundadir. Géris bildirilmesi icin etiit ve analiz gibi uzun sireli calisma yapilmasi gereken hallerde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi tGzerine otuz glinii gegmemek lzere ilave sire verilir. Bu siire icerisinde

goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir gortisiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda cevre
dizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu bélgenin genel
Ozellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, strdurilebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve 6lgleri
verilerek Bakanlikca belirlenen esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlk; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tuizel kisiler
tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapi malzemelerini;
denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uygun hale getirmeye
yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya
ve yikimi gergeklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil
tutanagl tanzim etmeye, mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin
gorevler, Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda, denetgi belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde vermek
zorundadirlar. Bakanlk denetgilerinin secimi, egitimleri, goérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve

esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik cimle:14/2/2020-7221/6 md.) Buyuksehir belediyesi sinirinin il siniri
olmasi nedeniyle mahalleye dénisen ve nifusu 5.000’in altinda kalan yerlerin, kirsal yerlesim 6zelliginin devam
edip etmedigine blyilksehir belediye meclisince karar verilir. (Ek cimleler:14/2/2020-7221/6 md.) Biyuksehir
belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar bu alanlardaki

uygulamalar 27 nci madde hiikiimlerine gére yirGtalir. 27 nci maddede belirtilen projeler, ilge belediyesince



onaylanir ve muhtarhga bildirilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma izni; kadimden kalan veya yapildigi
tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara
kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir.
Koylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve ¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir
yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma
ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme dilizey ve potansiyeli acisindan énem arz eden koéylerde bu
Ozellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katilimi ile ilgili idarelerce kdy tasarim

rehberleri hazirlanabilir. Kby tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kdylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve
projeleri ilgili idarenin veya Bakanhgin tasra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan hazirlanabilir.
Bakanlik¢ca; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve ekolojik 6zellikli plan ve
projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek

suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikca belirtilen yetkili
kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz,
tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle muellifler veya bunlara ait
kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi 14 GENEL BILGILER Hukuki Diizenlemenin Niteligi
Onemi 2872 Sayill Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdiiriilebilir
cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir. Hukuki Dizenlemenin Niteligi
Onemi 775 Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
Oonlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanir. Hukuki
Diizenlemenin Niteligi Onemi 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Bu Kanunun amaci, kamu
yararina uygun olarak tiiketicinin saglk ve glivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici, tiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici 6nlemleri almak, tiiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gonillu
orglitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 4982 Sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
acikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

hicbir sekilde geciktirilemez. Mielliflerden bu hiikmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiithname talep edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gésteren halihazir haritalar, parselasyon
planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda

ilk muellifin goriist veya izni aranmaz.



j) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu
kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zglin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye
yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin gériisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade
eden mimarlik eser ve projelerinde; (..)(1) eserin batinliginli bozmadigina, estetik goérinimdind
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaclar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen
degisiklikler muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
lUcreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylizde
yirmisini, insaati siiren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10

Belediyeler; imar planlarinin yiirirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek Gzere 5 yillik imar
programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin géristlmesi sirasinda ilgili yatirimci kamu kuruluslarinin
temsilcileri gorusleri esas alinmak tizere Meclis toplantisina katilir.

Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde
kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi
icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik butgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle

ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, sirdirulebilir
cevre ve strdurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

775 Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin 6nlenmesi
ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun hikimleri
uygulanir.



6502 Sayil Tiiketicinin

Korunmasi Hakkinda Kanun

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

3572 Sayili isyeri Acma Ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiilkminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair
Kanun

5378 Sayili Engelliler Hakkinda
Kanun

5395
Kanunu

Cocuk Koruma

Sayili

2863 Sayih Kiltir ve Tabiat

Varliklarini Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglk ve givenligi
ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici, cevresel
tehlikelerden korunmasini saglayici, tiiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici
onlemleri almak, tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek
ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gonulli orgitlenmeleri

tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina

iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirli isletmeleri,
isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Bu Kanunun engellilerin  temel hak ve 06zgirliklerden

faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura

amaci;

sayglyl gliclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam
ve etkin katihmlarinin saglanmasi ve engelliligi 6nleyici tedbirlerin alinmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriklenen
cocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
alinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin

kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizen

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

Madde 15

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde

bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.



c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e) Miiktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tlrli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bltln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptancive perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercgek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi mlesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
o6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolarive tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;

kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri ylritmek.



r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giirtilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri ylrtutmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Ucretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Turk
Standardlar Enstitist temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilr.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir

il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar

geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir;

saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile lcretsiz
veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul

pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, blyiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statisinid diizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde ydritiilmesini saglamaktir. Bu kanunun kapsami, blyiksehir
belediyesiyle, biiyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki belediyeleri kapsar. ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

Madde 7

ilce belediyelerinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran biyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayih Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, (...)10 spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltlrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglk, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltlir ve tabiat varlklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak; bolge otoparki, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

Belediye Meclisi
Madde 17
Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usillere gore secilmis tiyelerden

olusur.
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Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama vyapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini
kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre dizeni plani ilgili Biylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; t¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi
otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-isletdevret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini

kabul etmek.
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o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 33

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi (¢ tUye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak tizere yedi kisiden

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak
Uzere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya encimen Uyesi, enciimene baskanlik eder. Encimen toplantilarina glindemdeki
konularlailgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tizere

cagrilabilir.

Enciimenin goérev ve yetkileri

Madde 34

Belediye encliimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. e) Kanunlarda 6ngérilen
cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ yil gegmemek

Uizere kiralanmasina karar vermek.
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h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek

Belediye bagkani

Madde 37

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve uslllere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin devami slresince siyasi partilerin
yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin bagkanhgini yapamaz ve

yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, bitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak. n) Bitcede yoksul ve
muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin Gelirleri

Madde 59

Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel bitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi Gcretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tarll girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Buyiksehir belediyelerinde biiyiksehir sinirlari ve miicavir alanlari iginde belediyelerince tahsil
edilen emlak vergisi tutarinin tamamuilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biylksehir

belediyesine veya Ozel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan giderler.
b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Gyelerine 6denen maas, Ucret, 6denek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tiirld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihgl alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili igin
yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yirGtilmesi icin yapilacak giderler. f)
Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Gyelik aidati giderleri.
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakiminailiskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmayaiiliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.(1) j) Dava takip
ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihgi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgutleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje

giderleri.
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n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ylritilmesiigin yapilan diger giderler.

r) Sartl bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlG proje giderleri.

1.2. Yénetim Yapisi
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1.3.Fiziki Kaynaklar

1.3.1.Belediye Miilkiyetindeki Binalar-Tesisler

Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan veya kiralik/tahsisli olan Binalar ve Tesisler;

Bina Adi Kapali Mekan (m2) Bulundugu Mabhalle / ilge

Bismil Belediyesi Hizmet Binasi Altiok mahallesi

Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa ve tarlalar;

Mevki/Mabhalle/ilge Alani (m2) Mevki/Mahalle/ilge Alani (m2)
Sentepe Mahallesi 64.095,30 Fatih Mahallesi 27.036,57
Tiirkdarh Koyii 92.199,20 Tepe Koyii 20.141,41
Ambar Koyii 31.700,47 Tezekli Koyl 29.951,73
Koseli Koyl 15.316,96 Kurtulus Mahallesi 5.036,25
Yukarisalat Koyii 58.014,89 Sinankoy Koyl 1.550,00
Dicle Mahallesi 10.195,96 Altiok Mahallesi 1.943,95
Esentepe Mahallesi 34.225,38 Akpinar Mahallesi 2.508,08

Bozkurt Mahallesi 3.654,72
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1.3.2. Belediye Ara¢ Durumu
Tablo: Belediyemize ait tasitlarin listesi

Sira Plaka No Markasi Cinsi Model Demirbagsin Ait Oldugu Mudiirliik
1 21 HA 379 ISUzU OTOBUS-CA-TEK KATLI 2006 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligi
2 21 ABS 250 FIAT KAMYONET-BB-VAN 2021 Kiiltir ve Sosyal isler MidiirlGgi
3 21 DC 665 BMC OTOBUS-CA Tek kath 2008  Yazilisleri Mudirligi

4 21 DL 119 BMC OTOBUS-CA Tek kath 2008  Yazilisleri Mudirligi

5 21 ABF 032 FORD KAMYONET-BB-VAN 2020 Yazi isleri Midirligi

6 21 TK 804 FORD OTOMOBIL 2017 Yazi isleri Midurligi

7 21 TC 153 FORD MIiNiBUS-CA Tek katli 2017  Yaziisleri Midurlugi

8 21 TC 154 FORD MINiBUS-CA Tek katli 2017  Yazilisleri Mudurlugi

9 21TK 736 FORD OZEL AMACLI-Cenaze Yikama Aract 2017 Yazi isleri Miidurlagu

10 21 TK 527 FORD MINiBUS-CA Tek katli 2017  Yaziisleri Mudurlugi

11 21 TC 595 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Station Yazi isleri Midurligi

12 21 TA 757 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Station Yazi isleri Miidiirligi

13 21 TE 044 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Station Yazi isleri Midurligi

14 21TC 594 ISuzu OTOBUS-CA Tek katl Yazi isleri Midurligi

15 21 TD 052 VOLKSWAGEN OTOMOBIL-AA Sedan Yazi isleri MidirlGgi

16 21TC 034 RENAULT OTOMOBIL-AA Sedan Yazi isleri Miidiirligi

17 21TC411 BMC KAMYON Yazi isleri MidirlGgi

18 21TC 413 STEYR TRAKTOR-Tarim Yazi isleri MidrlGgi

19 21 TC412 STEYR TRAKTOR-Tarim Yazi isleri MidirlGgi

20 21 DP 780 FORD KAMYON Yazi isleri Miidiirligi

21 21 DF 211 MASSEY F. TRAKTOR Yazi isleri MidirlGgi

22 21TC 150 FORD OTOMOBIL-AF GCok amagli Yazi isleri MidirlGgi

23 21 TC 226 FORD OTOMOBIL-AF Cok amagl Yazi isleri MidurlGgi

24 21 ABZ 524 MERCEDES-BENZ  Cop Kamyonu Yazi isleri MidirlGgi

25 21 ACA 053 MERCEDES-BENZ  Su Tankeri 2021 Yazi isleri MidirlGgi

26 21 ACA 050 MERCEDES-BENZ  COp Kamyonu 2021 Temizlik isleri Mudirligi
27 21 TK 681 FORD KAMYON-Ozel Amach 2017 Temizlik isleri Mudirligi
28 21TK 324 FORD Su Tankeri 2017 Temizlik isleri Mudirligi
29 21 TK 296 FORD KAMYON-COp Araci 2016 Temizlik isleri Mudirligi
30 21 TK 297 FORD KAMYON-C6p Araci 2016 Temizlik isleri Midarligi
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MASSEY FERGUSON

31 21 TC 620 TRAKTOR-Tarim 1996 Temizlik isleri Midurligi

32 21 TG 465 ISUZU KAMYON-COp Araci Temizlik isleri Mudarligi

33 21TB 871 HYUNDAI KAMYON-COp Araci Temizlik isleri Mudarligi

34 21 TH 511 HYUNDAI KAMYON-COp Araci 2011 Temizlik isleri Mudarligi

35 21 TA 889 FIAT TRAKTOR-Tarim Temizlik isleri Midurligi

36 21 TE 541 HYUNDAI KAMYON-COp Araci Temizlik isleri Mudarligi

37 21 TC 861 MITSUBISHI KAMYON-Ozel Amagh 2013 Temizlik isleri Mudarligi

38 21 TE 745 MITSUBISHI KAMYON-Ozel Amagh 2011 Temizlik isleri Mudarligi
39 21TB 131 MITSUBISHI KAMYONET-Cift Kabinli 2010 Temizlik isleri Madarligi
40 21 TD 706 ISUZU KAMYON-Su Tankeri 1997 Temizlik isleri Midurligi

41 21 TF 283 ISUZU KAMYON-C6p Araci 1998 Temizlik isleri Mudarligi
42 21 TF 387 BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik isleri Mudurligi

43 21 TF 387 BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik isleri Mudarligi

44 21TA731 BMC KAMYON-C6p Araci 1999 Temizlik isleri MidirlGgi
45 21 AFG 630 MERCEDES-BENZ KAMYON-C6p Araci 2024 Temizlik isleri Mudarligi
46 21 AFG 626 MERCEDES-BENZ KAMYON-C6p Araci 2024 Temizlik isleri Mudarligi

47 21 BB 0001 HIDROMEK BEKO-LODER 2009 Temizlik isleri Midirlagi
48 21 TCO027 ISUZU KAMYONET-BA Kamyon 2017 Destek Hizmetleri MudurlGgu
49 21TB 129 MITSUBISHI KAMYONET-Cift Kabinli 2010 Destek Hizmetleri MudurlGgu
50 21 TF 500 HONDA OTOMOBIL-AA Sedan 2006 Destek Hizmetleri MudurlGgu
51 21 BB 0006 HIDROMEK BEKO-LODER 2010 Yapi Kontrol Midurliga

52 21 ABS 254 FIAT KAMYONET-BB Van 2021 Yapi Kontrol Midurliga

53 21TC020 FORD OZEL AMACLI-SG Ozel Amagli Arag 2017 Park ve Bahceler Midrligi
54 21 TA 886 BMC TANKER-Su 2000 Park ve Bahgeler Midurligi
55 21TD 741 MASSEY FERGUSON TRAKTOR-Tarim Park ve Bahgeler Midurluga
56 21TB 915 FORD KAMYONET-Kapali Kasa 2007 Park ve Bahgeler Midurluga
57 217TB 029 FORD MINiBUS 2008  Park ve Bahceler Mudiirlugi
58 21TC735 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Steysin Park ve Bahgeler Midurluga
59 21 TC 669 BMC KAMYONET-Cift Kabinli Park ve Bahgeler Midurluga
60 21TA732 NEW HOLLAND TRAKTOR-Tarim 1999 Park ve Bahgeler Midurlugi
61 21 TA 645 NEW HOLLAND TRAKTOR-Tarim Park ve Bahgeler Mudurluga
62 21 BB 0002 JCB BEKO-LODER Park ve Bahgeler Mudurluga
63 21 TC 689 FORD KAMYON-Damperli 2011 Fen isleri Midarligi

64 21TB 032 BMC KAMYON-Agik Kasa 2009 Fen isleri Midarligi

65 21 TA646 NEW HOLLAND TRAKTOR-Tarim Fen isleri Midarligi

66 21 BB 0003 CAT GRAYDER 1999 Fen igleri MudirlGgi

67 21 BB 0004 BOMAK MINi SILINDIR 2021  Fenisleri Mudurlugi

68 21 BB 0005 HIDROMEK BEKO-LODER 2017 Fen isleri Midarligi

69 21 AIF 267 FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel

70 21 AIF 269 FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel

71 21 AIF 272 FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Belediyemize ait bilisim envanteri listesi

Bilgisayarlar (Masatiistii) 16
Timlesik Bilgisayar (All In One) 39
Diziistii Bilgisayarlar 7
Televizyon 7
Yazici/Fotokopi Cihazi/Tarayicilar 41/2/4
Server 1
Kabinet 1
Giic Kaynagi 1
Switch 2
Kamera Kayit Cihazi (DVR/NVR) 5
Giivenlik Kameralar (IP ve Analog) 83
Gli¢ Kaynagi 1
Regiilator 0
Jenerator 2
IP Telefon/Analog Telefon 28/3

1.4. insan Kaynaklari

Belediyemizde 2024 yili haziran ayi itibariyle 303 personel istihdam edilmekte olup, bu personelin
50’si 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 12’si 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci
maddesine gore sdzlesmeli personel, 8’i kadrolu is¢i ve 233’i ise Belediye sirketi personeli olarak gérev
yapmaktadir.

Grafik: Personel Dagilim Grafigi
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Hizmet Siiresi
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2.PERFORMANS BILGILERI

Performans Hedefi Tablosu

Performans Gostergeleri

2023

Gergeklesme

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurligi
Amac 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Hedef 1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak
Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci
2025

Biitce Digsi

PG 111 Birimlerden G(;I;:el'ia(lggrlsrin Karsilanma 5 5 4
Aciklama

P.G.1.1.2 Tasit Bakim Onarim Giderlerinin Orani (%) 75% 75% 70%
Aciklama

PG 113 Tasit bakim \/y(zglr;sqr;r:llg/zl)nm periyodik 100% 100% 100%
Aciklama

P.G.1.1.4 Kurulan Halk Ekmek Firini - - 1
Agiklama

P.G.1.1.5 Kurulan Halk Lokantasi - - 1
Aciklama

1.Sanayiye bagimliliktan kurtulmak icin tamir at6lyesinde
calisacak deneyimli usta-personel istihdaminin yapilmasi
2.Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda satin alma is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi

3.Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim
ve ikmal islemlerini gergeklestirilmesi

4.Belediye hizmetlerinde kullanilacak is makinalari ve
binek aracglarinin satin alinmasi

5.Klguk araglarin etkin tamiri icin lift makinasinin satin
alinmasi

6.Diger gerceklestirme birimlerindeki personellerin ihale
stiregleri, kanun ve teknik sartname hazirlama becerisinin
gelistirilmesi icin egitimlerin verilmesi

7.Arag-yakit takip sisteminin ve dijital rotalarinin
olusturulmasi

8.Hangi birimin ne kadar envanterin bulundugunu tespit
etmek amaciyla depo ve envanter kayit sisteminin
olusturulmasi

9.Belediyemize ait Huzur A.S. tarafindan isletilecek Halk
Ekmek Firini ve Halk Lokantasi kurulmasi

£30.000.000,00

£0,00

£30.000.000,00

Faaliyetler Toplami

£30.000.000,00

£0,00

£30.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi insan Kaynaklari Ve Egitim MidurlGgi
Amac 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Etkin Bir insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamak ve Personelin Kurumsal Aidiyetini
Hedef 1.2
Artirmak
Performans Hedefi i’crlaz:rnn?;rklnsan Kaynaklari Yonetimi Uygulamak ve Personelin Kurumsal Aidiyetini

Performans Gostergeleri 2023
8 Gerceklesme
P.G.1.2.1 Dizenlenen hizmetigi egitim sayisi (adet) 0 0 1
Aciklama
PG 122 Kisi _ba.1§| allnarlhlzm?tlgl.eg|t|m|n 0 0 48
minimum egitim siresi (saat)
Aciklama
PG 123 Egitime katilan personellerin memnuniyet 0 0 75
orani (%)
Aciklama
P.G.1.24 Olusturulan iletisim stratejik plani 0 0 1
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2025

Faaliyetler

Biitge Disi

1.Hizmetin ifasi i¢in kurum igi istihdam faaliyetlerinin
yonetilmesi

2.Vizyon, misyon ve temel degerlerimize ulasma amaciyla
mevcut i¢ is gliciinlin potansiyelini artirici egitimler ve
motivasyonu artirici etkinlikler diizenlemek

3.Toplumsal yasam alanlarinda gesitli gruplarla
calisanlarimizin bir araya gelecegi programlarin
diizenlenmesi ve personelin sosyal sorumluluk projelerine
katiliminin saglanmasi.

4.iletisim stratejik planinin olusturulmasi.

£200.000,00 £0,00 £200.000,00

Faaliyetler Toplami £200.000,00 £0,00 £200.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Yazi isleri Midirlugi
Amac 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Biirokratik Siireglerin Hizmet Kalitemizi Diistirmesine imkan Vermemek Aksine Bu
Hedef 1.3

Sirecleri Takip ve Analiz Ederek Hizmet Kalitemizi Arttirmak

Biirokratik Siireglerin Hizmet Kalitemizi Diigslirmesine imkan Vermemek Aksine Bu

Perf Hedefi
erformans Hedefi Suregleri Takip ve Analiz Ederek Hizmet Kalitemizi Arttirmak

2023 2024
Gergeklesme LEL TN

Performans Gostergeleri

adan | S : 1 :
Aciklama

P.G.1.3.2 Kurulacak Nikah Salonu Sayisi (Adet) - - -
Aciklama

PG 133 Evlendirme Hizorr:sailn((j/gn Memnuniyet 20% 20% 50%
Agiklama

P.G.1.34 Dijital arsiv sistemine gegis orani (%) 0 0 40%
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2025

Faaliyetler

Biitge Disi

1.Dis paydaslardan kuruma gelen yazilarin kayit altina
alinmasi ve birimler tarafindan Uretilen yazilarin ilgililerine
goénderilmesi.

2.Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin sekreterya is
ve islemlerinin ylritilmesi, alinan kararlarin
diizenlenmesi ve ilgili makamlara iletilmesi.

3. Kurumun teknolojik altyapisinin gliglendirilmesi.

4.Yeni nikah salonu kurulmasi.

5.Personelin gelistirilmesine yonelik egitim yapilmasi.

6.Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullaniminin £85.000.000,00 £0,00 £85.000.000,00
artirilmasi ve bilisim kaynaklarinin verimli kullanimini
saglayacak teknik destek verilmesi.
7.Bltin belediyeye yetecek biyiikliik ve modernlige sahip
arsiv olusturulmasi
8.Mevcut mezarlik alanlarinin onarim ve bakimlarinin
yapilmasi.
9.Duyuru ve bildirimlerin yapilmasi igin ilce merkezinde
anons sisteminin kurulmasi.
Faaliyetler Toplami $85.000.000,00 £0,00 $85.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Mali Hizmetler MuduirlGgii

Amac 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.

Mali Kaynak Yonetim Sistemini Gelistirmek, Kurum Giderlerini Minimize Etmek Ve

Hedef 1.4 Gelirleri Artirmak

Mali Kaynak Yonetim Sistemini Gelistirmek, Kurum Giderlerini Minimize Etmek Ve
Gelirleri Artirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024
8 Gergeklesme Tahmin

Performans Hedefi

P.G.1.4.1 Tahakkuk Tahsilat Orani (%) 50% 35% 50%

Agiklama
PG 142 Online Tahsil(:;:;nn'll'?z;am Tahsilata 0% 0% 20%
Aciklama
P.G.1.4.3 Stratejik Plan Gerceklesme Orani (%) 0% 0% 80%
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2025

Faaliyetler

Biitge Disi

1. Mali kaynak temini igin diger kurum ve kuruluslarla
esgldimli calisarak belediye gelirlerini artirici
uygulamalar ve denetlemeler gergeklestirilmesi.

2. Alacaklarin Tespit ve Takibi ile Tahakkuk ve Tahsilat
Oranlarinin Arttirilmasi

3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat Oranlarinin
Arttinlmasi

4. Mikellef Envanterinin Sturekli Tam Olmasinin $£1.000.000,00 £0,00 $1.000.000,00
saglanmasi.

5. Harcamalarin Stratejik Plan ve Performans
Programindaki Amag ve Hedeflere Gore Planlanmasi ve
Gergeklestirilmesi.

6. Birim Biitcelerinin Giincel Odenek Durumlarinin Aylik
Takibinin Yapilmasi

7. Birim giderlerini azaltmak icin birimlere destek sunmak.

Faaliyetler Toplami $1.000.000,00 £0,00 £1.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Basin Ve Halkla iliskiler MidurlGgi
Amac 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Yazili, Gorsel Ve Sosyal Medya Araciligiyla Etkili iletisim Kurarak Kurumsal Bir imaj
Hedef 1.5
Olusturmak.
Performans Hedefi Yazili, Gorsel Ve Sosyal Medya Araciligiyla Etkili lletisim Kurarak Kurumsal Bir Imaj
Olusturmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024
8 Gergeklesme Tahmin

Hizmetlerin tanitimi ile ilgili yazili,
P.G.1.5.1 gorsel veya Sosyal medyada ¢ikan 6zel 0 0 90
haber (Adet)
Aciklama
PG 152 Belediye hlzme.tlermden duyulan i i 60%
memnuniyet orani (%)
Aciklama
Talep, Oneri ve Sikayetlerin ilgililere

P.G.1.53 Yonlendirilme Siresi (Glin) 2 2 1
Aciklama

P.G.1.54 Sosyal Medya Takipgi Sayisi (Say1) - 1.673 4.000
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2025

Faaliyetler

Biitce Disi

1.Belediyenin yaptigi faaliyetler hakkinda vatandasin
bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitlelerle karsilkli
etkin ve saglikh bir iletisim kurabilmek

2.Talep, ongn ve sikayetlerinin yonetilmesi o £350.000,00 £0,00 £350.000,00
3.Kuruma ait kullanilan sosyal medya ve web sitesini
glincellemek ve veri girisi yapmak

4.1htiyac duyulan teknolojik ekipmanlarin temin
edilmesi.

Faaliyetler Toplami $350.000,00 0,00 $350.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Park Ve Bahceler Mudurligi

Amacg 2 Guvenli, Saglikh, Yasanabilir Ve Suirdirilebilir Bir Cevre Olusturmak Ve Korumak.

Hedef 2.1 Arttirmak

Yesil Alan Ve Parklari Etkin Yonetmek, Yeni Donatilar Kazandirarak islevselligini

Performans Hedefi

Yesil Alan Ve Parklari Etkin Yonetmek, Yeni Donatilar Kazandirarak islevselligini
Arttirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024
& Gergeklesme Tahmin

P.G.2.1.1 Yeni yapilan park alani (m2) 20.000 20.000 50.000
Agiklama

PG 212 .I.Zldanllk alaninda tamamlalnan . 50% 50% 559%

diizenleme galismalarinin ylzdesi

Aciklama

P.G.2.1.3 Uziim baginin faaliyete gecirilmesi (%) 40% 40% 50%
Aciklama

P.G.2.14 Kisi basina disen yesil alan miktari (m2) 8 8 8,3
Aciklama

PG 215 Sokakta Yas_ayﬂan Hayvanlara lligkin 80% 80% 75%

Sikayet Orani
Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci
2025

Biitce Digsi

1.Personelin hizmet kalitesinin artirilmasi igin hizmet igi
egitimlerin verilmesi

2.Temizlik Hizmetimizi Gelistirmek icin Arag ve Malzeme
Envanterimizin iyilestirilmesi.

3.Cop konteynerlerinin kullanim émriini uzatmak
amaciyla bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

4.Tim Mabhallelerin Takvime Dayali Olarak Detayli
Temizlik Ekipleri ve Goniilli Vatandaslarimizin Katilmiyla
Senede 2 Kez Kapsamli Temizligi.

5.Tasarruf ilkesiyle is planinin olusturulmasi

6.Temizlik denetleme ekiplerinin kurulmasi ve rutin
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

£65.000.000,00

£0,00 £65.000.000,00

Faaliyetler Toplami

£65.000.000,00

£0,00 £65.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Temizlik isleri MudurlGgi
Amacg 2 Guvenli, Saglikli, Yasanabilir Ve Stirdirtlebilir Bir Cevre Olusturmak Ve Korumak.
Hedef 2.2 Cevrenin Korunmasi ve Siirdirilebilirligi Arttirmak
Performans Hedefi Cevrenin Korunmasi ve Siirdirilebilirligi Arttirmak
Performans Gostergeleri 2023 2024
g Gergeklesme Tahmin
P.G.2.2.1 Glinlik Cop Toplama Orani (%) 100% 100% 100%
Aciklama

Temizlik isleri MudurlGgi' niin yapmis
P.G.2.2.2 oldugu Hizmetlerden Duyulan 35% 35% 42%
Memnuniyet Oranindaki Degisimler (%)

Aciklama

P.G.2.2.3 Mahallelerin [htiyac Duydugu COp 100% 100% 100%
Konteynerlerinin Temini Orani (%)

Aciklama

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 2025

Biitge Disi
1.Personelin hizmet kalitesinin artirilmasi icin hizmet igi
egitimlerin verilmesi
2. Temizlik Hizmetimizi Gelistirmek icin Ara¢ ve Malzeme
Envanterimizin iyilestirilmesi.
3.Cop konteynerlerinin kullanim dmrind uzatmak
amaciyla bakim ve onarimlarinin yapiimasi.
4.Tim Mabhallelerin Takvime Dayali Olarak Detayl
Temizlik Ekipleri ve Gonulli Vatandaslarimizin Katilimiyla
Senede 2 Kez Kapsamli Temizligi.
5.Tasarruf ilkesiyle is planinin olusturulmasi
6.Temizlik denetleme ekiplerinin kurulmasi ve rutin
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

£10.000.000,00 £0,00 £10.000.000,00

Faaliyetler Toplami £10.000.000,00 £0,00 £10.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Yapi Kontrol MidiirlGgi
Amacg 2 Guvenli, Saglikli, Yasanabilir Ve Stirdirtlebilir Bir Cevre Olusturmak Ve Korumak.
vl .. . v . H) . . . .
Hedef 2.3 Saglikli, Glvenli ve Cagdas Bir Yagam Ortami Igin, Yapi Kontrol Sisteminin Etkin

Sekilde Uygulanmasi

Saglikh, Giivenli ve Cagdas Bir Yasam Ortami icin, Yapi Kontrol Sisteminin Etkin
Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024
8 Gergeklesme Tahmin
P.G.2.3.1 Yillik denetlenen yapi sayisi 50 51 65
Aciklama

PG 232 Yasal islem yapllar'm ruhsatsu, ruhsata i 21 15
aykiri ve tehlikeli yapi sayisi

Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2025

Faaliyetler

Biitce Disi

1. Yapi kontrol, yapi glivenligi ve denetim faaliyetlerini
gergeklestirmek

2. Kagak ve ruhsatsiz yapilari tespit ederek, yikilmasi igin
gerekli tiim islemleri yapmak

3. Ruhsata aykiriyapilarin engellenmesi igin
bilgilendirme yapmak.

£3.000.000,00 £0,00 £3.000.000,00

Faaliyetler Toplami £3.000.000,00 £0,00 £3.000.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Fen isleri Midirlugi
Amacg 3 Kentsel Estetigin Ve Esenligin Saglanmasi ile Planh Ve Erisilebilir Bir Kent Olusturmak
Hedef 3.1 Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Mahalleler Bazinda Esitlik ilkesi Gézetilerek Yuritiilmesi

Performans Hedefi

Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Mahalleler Bazinda Esitlik ilkesi Gozetilerek Yiritilmesi

Performans Gostergeleri 2023 2024
g Gergeklesme Tahmin
Kirsal mahallere kilitli park
P.G.3.1.1 Irsal mahallere kilitl parke tas| - 124.000 224.000
yapilmasi (m2)
Aciklama
PG 312 Kirsal mahalle ve grup yollarinin 30% 359% 45%
asfaltlama calismalari (%)
Aciklama
PG 313 Dekoratif sokak aydinlatmalarinin 10% 10% 20%
tamamlanmasi (%)
Aciklama
P.G.3.14 Sosyal Tesisin Tamamlanma Orani (%) - - -
Aciklama
P.G.3.1.5 Yapilacak otopark orani (%) - - -
Aciklama

Faaliyetler

1.Dezavantajli Gruplarin Erisilebilirligi Gozetilerek Yaya
ve Araclar icin Daha Giivenli Bir Ortam Saglamak
2.Uygun nitelikli personellerin istihdam edilmesi

3.1s makinalarinin éncelikli sirayla temin edilmesi.
4.Kirsal mahallelerin kilitli parke tasi ile yol déseme isinin
yapilmasi hasar alan bélgelerin onarilmasi.

5.Kent estetiginin ve kentlilik bilincinin gliclendirilmesi
icin kentsel tasarim projeleri hazirlanmasi ve hayata
gecirilmesi.

6.Fitness Salonu, Hamam, Sauna Odall, Agik ve Kapali
D{giin Salonu, Yeme i¢cme Alanlari, Yiizme Havuzu ve
Piknik Alanlarinin Oldugu Bir Sosyal Tesis yapilmasi.
7.Dezavantajh gruplar icin tematik kentsel mekan ve
sokaklarin olusturulmasi.

8.Dekoratif estetik gériinimli sokak aydinlatmalarinin
yapilmasi

9.ilce merkezinde 500 m2 biiyiikliigiinde otopark
yapilmasi

£105.000.000,00

Kaynak ihtiyaci
2025
Biitce Disi

£0,00

£105.000.000,00

Faaliyetler Toplami

£105.000.000,00

£0,00

£105.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu ‘

idare Adi Zabita Mudurliga
Amacg 3 Kentsel Estetigin Ve Esenligin Saglanmasi ile Planh Ve Erisilebilir Bir Kent Olusturmak
Hedef 3.2 Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongérdiigii Tim Konularda Eksiksiz Yerine Getirerek

Halkin Daha Huzurlu, Saglikh ve Giiven icinde Yasamasini Saglamak

Performans Hedefi

Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongérdiigii Tim Konularda Eksiksiz Yerine Getirerek
Halkin Daha Huzurlu, Saglikh ve Giiven icinde Yasamasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2023 2024
8 Gergeklesme Tahmin
P.G.3.2.1 Denetlenen isyeri orani (% 50% 50% 60%
Aciklama
PG 322 Zabita denetimleriyle ilgili sikayetlerin ) 200 e
sayisi (adet)
Aciklama

Faaliyetler

2025

Kaynak ihtiyaci

1.Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerine iligkin
denetimlerin arttiriimasi.

2.Personelin niteliginin artirilmasi ve is giivenligi hizmeti
ile personele psikososyal destek verilmesi.

Biitge Disi Toplam

. . - £400.000,00 £0,00 £400.000,00
3. Fahis fiyat uygulamalari ve halkin glivenli saglikli gidaya
erisimi icin gereken denetimlerin artirilmasi, uygunsuz
durumlarin ilgili kurumlara bildirilmesi.
4.Kaldirim isgallerine karsi rutin denetimlerin yapilmasi.
Faaliyetler Toplami £400.000,00 0,00 £400.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi imar ve Sehircilik Midurltga

Amacg 3 Kentsel Estetigin Ve Esenligin Saglanmasi ile Planli Ve Erisilebilir Bir Kent Olusturmak

Hedef 3.3 imar Kanunu Dogrultusunda Kentin Gelisimini Saglamak

Performans Hedefi imar Kanunu Dogrultusunda Kentin Gelisimini Saglamak
Performans Gostergeleri 2023 2024
& Gergeklesme Tahmin
PG 331 Revizyon Imar Planinin 0% 0% 50%
Yapilmasi Orani

Aciklama

imar Kanunlarinin
P.G.3.3.2 Uygulamalarin yapilmasi orani - 20% 30%
(15.16.17 ve 18. madde)

Aciklama

P.G.3.3.3 Planh Yerlesim Alanlarinin Orani - 30% 50%

Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2025

Faaliyetler

Biitge Disi

1.imar Planin Revize edilmesi.

2.Jeolojik Etit Raporunun Yapilmasi.

3.Halihazir Haritalarin Yapilmasi.

4.imar Kanunun 18. Madde uygulamasinin yapilmasi.
5.imar arsivinin dijitallestirilmesi.

6.Sit Alanlarinda kagak yapilasmaya yonelik denetimlerin
artirilmasi.

7.Personellerin mesleki formasyonlarina gore uygun
gorevlendirilmesi ve ihtiyaca gore yeni personellerin
istihdam edilmesi

£850.000,00 £0,00 £850.000,00

Faaliyetler Toplami £850.000,00 £0,00 £850.000,00




Performans Hedefi Tablosu

Gelistirmek Ve Yasam Standartlarini Yikseltmek

idare Adi Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurlagi
Amacg4 Sosyal Hayata Katilim Hakkinin Gézetilmesi ile Kentin Kiiltiirel Ve Sosyal Gelisimine Katki Saglamak
Hedef 4.1 Basta Kadinlar Olmak Uzere Tiim Dezavantajli Gruplara Yénelik Ayrimciliga Karsi Politikalar

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2023
Gergeklesme

2024
Tahmin

Basta Kadinlar Olmak Uzere Tiim Dezavantajli Gruplara Yénelik Ayrimciliga Karsi Politikalar
Gelistirmek Ve Yasam Standartlarini Yikseltmek

Faaliyetler

1. Kadinlara yonelik istihdam alanlarinin olusturulmasi ile
kadin Uretim ve tiiketim kooperatifinin agiimasi.

2.Her yasa ve ihtiyaca yonelik bilinglendirme ve
farkindalik galismalari yiriatmek

3.Kadinlarin her tirli kiiltirel, sosyal, sanatsal, spor,
saghk ve egitsel ihtiyacina cevap olacak yasam

Kaynak ihtiyaci
2025
Biitge Disi

Kadin iretim ve Tlketim Kooperatifi
P.G.4.1.1 acmak (Adet) 0 0 1
Aciklama
PG.412 Kadinlara yonelik farkindalik egitimleri 0 0 10

yapmak (Adet)

Aciklama
P.G.4.1.3 Acilan Kadin Yasam Merkezi Sayisi 0 0 1
Aciklama

Siddet Magduru Kadinlara Sunulan i ) o
P.G.4.14 Destek Hizmetleri Orani 10%
Aciklama
PG 415 Halkin hizmetlerden memnuniyet orani i 20% 50%

(Oran %)

Aciklama

merkezlerinin agilmasi. $15.000.000,00 £0,00 $15.000.000,00
4.Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda kadin
konukevlerinin agilmasi.
5.Her mahallenin siddet ve yoksukluk haritasinin
cikarilmasi ile Alo Siddet Hattini aktiflestirilmesi.
5.ihtiyac sahibi kadinlara ydnelik ayni ve nakdi
desteklerin saglanmasi.
Faaliyetler Toplami $15.000.000,00 £0,00 $15.000.000,00
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idare Adi Kiltiir ve Sosyal isler MidurlGgii
Amac4 Sosyal Hayata Katilim Hakkinin Gézetilmesi ile Kentin Kiiltiirel Ve Sosyal Gelisimine Katki Saglamak

Hedef 4.2 ilce Halkina Yonelik Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal Ve Ekonomik Alanlarda Destek Hizmetlerini Artirmak

Performans Hedefi | ilge Halkina Yénelik Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal Ve Ekonomik Alanlarda Destek Hizmetlerini Artirmak
.. . 2023 2024
Performans Gostergeleri e i Tahmin

P.G.4.2.1 Kiltir Merkezinin Agilmasi - - X
Aciklama
P.G.4.2.2 Gilndiz Bakim Evi Ve Kres Agilmasi - - X
Aciklama
P.G.4.2.3 Egitim Destek Merkezinin Agilmasi - - X
Aciklama

P.G.4.2.4 llcemizin Turizm Haritasinin ] ] "
Olusturulmasi

Aciklama

P.G. 425 Madde Bagimliligi ile Miicadele, Egitim ] ) )
T Ve Danisma Merkezinin Agllmasi

Aciklama

ihtiyag Sahiplerine Sunulan Sosyal Ve o 0
P.G.4.2.6 Ekonomik Destek Orani 20% 30%

Aciklama
P.G.4.2.6 Halkin Memnuniyet Orani - 20% 50%

Aciklama

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler 2025
Biitce Disi

1.ilce halkinin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
icin kiitiphane, sinema, tiyatro, konferans salonu ve miize
iceren tesisin agilmasi

2.Dezavantajli gruplara yonelik egitim destek
merkezlerinin acilmasi.

3.Gundlz Bakim Evi ve Kres acilmasi.

4.ilgemiz sinirlari icinde bulunan tarihi, dogal ve kiiltirel
degerlerin gorunur kilmak amaciyla turistik rotalar
olusturmak ve tanitim faaliyetlerinin ylrditilmesi.
5.1lcede ihtiyac sahibi vatandaslara gerekli ayni ve nakdi
yardimlarda bulunmak

6.Her yas grubu icin meslek edindirme kurslari agmak ve
etkinlikler diizenlemek.

7.Saglik merkezinin agilmasi ve madde bagimliligi ile etkin
micadele edilmesi.

8.1lgenin yerel folklorik ve kiiltiirel degerlerin éne
cikarilmasi amaciyla etkinlik, organizasyon ve yayinlarin
dizenlenmesi.

£22.000.000,00 £0,00 £22.000.000,00

Faaliyetler Toplami £22.000.000,00 £0,00 £22.000.000,00




2.1. idare Performans Tablosu

iDARE ADI BiSMiL BELEDIYESi

Performans livet|
Hedefi Faaliyetler
1.Sanayiye bagimliliktan
kurtulmak igin tamir atolyesinde
¢alisacak deneyimli usta-personel
istihdaminin yapilmasi
2.Birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda satin almais ve
islemlerinin gergeklestirilmesi
3.Belediye envanterinde bulunan
araglarin bakim, onarim ve ikmal
islemlerini gerceklestirilmesi
4.Belediye hizmetlerinde
kullanilacak is makinalari ve binek
araglarinin satin alinmasi
5.Kuglik araglarin etkin tamiriigin
lift makinasinin satin alinmasi
6.Diger gergeklestirme
birimlerindeki personellerin ihale
suiregleri, kanun ve teknik
sartname hazirlama becerisinin
gelistirilmesi igin egitimlerin
verilmesi

7.Arag-yakit takip sisteminin ve
dijital rotalarinin olusturulmasi
8.Hangi birimin ne kadar
envanterin bulundugunu tespit
etmek amaciyla depo ve envanter
kayit sisteminin olusturulmasi
9.Belediyemize ait Huzur A.S.
tarafindan isletilecek Halk Ekmek
Firini ve Halk Lokantasi kurulmasi
1. Hizmetin ifastigin kurum igi
istihdam faaliyetlerinin
yonetilmesi

2.Vizyon, misyon ve temel
degerlerimize ulasma amaciyla
mevcut ig is gicinin
potansiyelini artirici egitimler ve
motivasyonu artirici etkinlikler
dizenlemek

3.Toplumsal yasam alanlarinda
cesitli gruplarla ¢alisanlarimizin
bir araya gelecegi programlarin
diizenlenmesi ve personelin
sosyal sorumluluk projelerine
katiliminin saglanmasi.

4.1letisim stratejik planinin
olusturulmasi.

1.Dig paydaslardan kuruma gelen
yazilarin kayit altina alinmasi ve
birimler tarafindan dretilen
yazilarin ilgililerine gonderilmesi.
2.Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeninin sekreterya is ve
islemlerinin yuratilmesi, alinan

Biitce ile
Soruqu ¢

Destek
Hizmetleri
Muadurlagi

30.000.000,00 4,79%

insan
Kaynaklari
Ve Egitim
Muadurlagi

200.000,00 0,03%

Yazi Isleri

~.0 .. 85.000.000,00 13,57%
Muadurlagi

Butge Dig1

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Toplam

30.000.000,00

200.000,00

85.000.000,00

4,79%

0,03%

13,57%
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kararlarin diizenlenmesi ve ilgili
makamlara iletilmesi.

3.Kurumun teknolojik altyapisinin
gliclendirilmesi.

4.Yeninikah salonu kurulmasi.
5.Personelin gelistiriimesine
yonelik egitim yapilmasi.

6. Belediyemizdeki bilgi
teknolojileri kullaniminin
artirilmasi ve bilisim kaynaklarinin
verimli kullanimini saglayacak
teknik destek verilmesi.

7.Butin belediyeye yetecek
blyuklik ve modernlige sahip
arsiv olusturulmasi

8.Mevcut mezarlik alanlarinin
onarim ve bakimlarinin yapilmasi.
9.Duyuru ve bildirimlerin
yapilmasiigin ilge merkezinde
anons sisteminin kurulmasi.

1. Mali kaynak temini igin diger
kurum ve kuruluslarla esgidimli
calisarak belediye gelirlerini
artirici uygulamalar ve
denetlemeler gergeklestirilmesi.
2. Alacaklarin Tespit ve Takibi ile
Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin
Arttirilmasi

3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-
Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi Mali
4. Mikellef Envanterinin Surekli Hizmetler
Tam Olmasinin saglanmasi. Muadurlagi
5. Harcamalarin Stratejik Plan ve
Performans Programindaki Amag
ve Hedeflere Gore Planlanmasi ve
Gergeklestirilmesi.

6. Birim Biitgelerinin Glncel
Odenek Durumlarinin Aylik
Takibinin Yapilmasi

7. Birim giderlerini azaltmak igin
birimlere destek sunmak.

1.Belediyenin yaptigi faaliyetler

hakkinda vatandasin

bilgilendirilmesini saglamak,

hedef kitlelerle karsilikl etkin ve

saglikh bir iletisim kurabilmek Basinve
2.Talep, 6neri ve sikdyetlerinin Halkla
yénetilmesi iliskiler
3.Kuruma ait kullanilan sosyal Mudurlagi
medya ve web sitesini

glincellemek ve veri girisi yapmak

4.ihtiyag duyulan teknolojik

ekipmanlarin temin edilmesi.

1.000.000,00

350.000,00

0,16%

0,06%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

1.000.000,00

350.000,00

0,16%

0,06%
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1.ihtiyaca gore personel istihdam
edilmesi.

2.Fidanlik alaninin islevsel hale
getirilmesi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

3. Refijlerin iyilestirilmesi, teknik
donanimlarinin artirilmasi.
4.Belirlenen alanlarda yeni mesire
alaninin yapilmasi.

5.Uziim bagindan elde edilecek
Urlnlerin amagh donlsiminin
saglanmasi.

6.Spor alanlari, bisiklet yollari,
ylriyus yollarinin yapilmasi,
bitkilendirme ¢alismasi
(belirlenen alanlara agaglandirma
galismasi) yapilmasi.

7.Bakim onarim ihtiyaci olan park
alanlarinin tespit edilerek
onariminin yapilmasi.

8.Hayvan barinaginin
kapasitesinin artirilmasi.

9.Tarim ve hayvanciligi
destekleyen projelerin
gelistirilmesi.

10. Yenilenebilir eneriji
kooperatiflerinin kurulmasinin
desteklenmesi.

1. Personelin hizmet kalitesinin
artirilmasi igin hizmet igi
egitimlerin verilmesi

2.Temizlik Hizmetimizi
Gelistirmek icin Arag ve Malzeme
Envanterimizin iyilestirilmesi.
3.Cop konteynerlerinin kullanim
Omrini uzatmak amaciyla bakim
ve onarimlarinin yapilmasi. Temizlik

4.TUm Mabhallelerin Takvime isleri 10.000.000,00 1,60%
Dayali Olarak Detayli Temizlik Mudarlaga

Ekipleri ve Gonulli
Vatandaslarimizin Katilimiyla
Senede 2 Kez Kapsamli Temizligi.
5.Tasarruf ilkesiyle is planinin
olusturulmasi

6.Temizlik denetleme ekiplerinin
kurulmasi ve rutin bilgilendirme
¢alismalarinin yapilmasi.

1. Yapi kontrol, yapi glivenligi ve
denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek

2. Kagak ve ruhsatsiz yapilari
tespit ederek, yikilmasi igin
gereklitim islemleri yapmak

3. Ruhsata aykiri yapilarin
engellenmesi igin bilgilendirme
yapmak.

Park Ve
Bahgeler 65.000.000,00 10,37%
Muadurlagi

Yapi Kontrol

0,
Madiirlagii 3.000.000,00 0,48%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

65.000.000,00

10.000.000,00

3.000.000,00

10,37%

1,60%

0,48%
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1. Dezavantajli Gruplarin

Erisilebilirligi Gozetilerek Yaya ve

Araglar i¢in Daha Giivenli Bir

Ortam Saglamak

2. Uygun nitelikli personellerin

istihdam edilmesi

3.is makinalarinin éncelikli sirayla

temin edilmesi.

4. Kirsal mahallelerin kilitli parke

tas! ile yol déseme isinin

yapilmasi hasar alan bolgelerin

onarilmasi.

5.Kent estetiginin ve kentlilik

bilincinin gliglendirilmesi igin

kentsel tasarim projeleri Fen isleri
hazirlanmasi ve hayata Mudarlaga
gecirilmesi.

6.Fitness Salonu, Hamam, Sauna

Odali, Agik ve Kapali Dugilin

Salonu, Yeme igme Alanlari,

Yiizme Havuzu ve Piknik

Alanlarinin Oldugu Bir Sosyal

Tesis yapilmasi.

7. Dezavantajl gruplar igin

tematik kentsel mekan ve

sokaklarin olusturulmasi.

8. Dekoratif estetik gorinimlu

sokak aydinlatmalarinin yapilmasi

9.ilce merkezinde 500 m2

bilyuklGgiunde otopark yapilmasi

1.Ruhsatsiz faaliyet gosteren

isyerlerine iliskin denetimlerin

arttirlmasi.

2.Personelin niteliginin artiriimasi

ve is guvenligi hizmeti ile

personele psikososyal destek

verilmesi. Zabita
3. Fahis fiyat uygulamalari ve Mudarlaga
halkin glvenli saghkli gidaya

erisimi icin gereken denetimlerin

artirilmasi, uygunsuz durumlarin

ilgili kurumlara bildirilmesi.

4. Kaldirim isgallerine karsi rutin

denetimlerin yapilmasi.

1.imar Planin Revize edilmesi.

2.Jeolojik Etut Raporunun

Yapilmasi.

3.Halihazir Haritalarin Yapilmasi.

4.imar Kanunun 18. Madde

uygulamasinin yapilmasi. )
5.imar arsivinin dijitallestirilmesi. Imar ve
6.Sit Alanlarinda kagak Sehircilik 850.000,00
yapilasmaya yonelik denetimlerin - M{idarligii

artirilmasi.

7.Personellerin mesleki

formasyonlarina gére uygun

gorevlendirilmesi ve ihtiyaca gére

yeni personellerin istihdam

edilmesi

400.000,00

105.000.000,00 16,76%

0,06%

0,14%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

105.000.000,00

400.000,00

850.000,00

16,76%

0,06%

0,14%
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1. Kadinlara yonelik istihdam
alanlarinin olusturulmast ile kadin
iretim ve tiiketim kooperatifinin
acllmasi.

2.Her yasa ve ihtiyaca yonelik
bilinglendirme ve farkindalik
calismalar yiritmek
3.Kadinlarin her turla kalturel,
sosyal, sanatsal, spor, saglik ve
egitsel ihtiyacina cevap olacak
yasam merkezlerinin agilmasi.

4 .Kadina yonelik siddetle
miicadele kapsaminda kadin
konukevlerinin agilmasi.

5.Her mahallenin siddet ve
yoksukluk haritasinin gikariimasi
ile Alo Siddet Hattini
aktiflestirilmesi.

5.ihtiyag sahibi kadinlara yénelik
ayni ve nakdi desteklerin
saglanmasi.

1.ilge halkinin kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaglarini karsilamak icin
kiitiphane, sinema, tiyatro,
konferans salonu ve mize iceren
tesisin agilmasi

2. Dezavantajli gruplara yonelik
egitim destek merkezlerinin
acilmasi.

3.Gunduz Bakim Evi ve Kres
aclimasi.

4.ilgemiz sinirlari iginde bulunan
tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerin
gorundr kilmak amaciyla turistik
rotalar olusturmak ve tanitim
faaliyetlerinin ytrattlmesi.
5.ilgede ihtiyag sahibi
vatandaslara gerekli ayni ve nakdi
yardimlarda bulunmak

6.Her yas grubu igin meslek
edindirme kurslariagmak ve
etkinlikler diizenlemek.

7.Saghk merkezinin agilmasi ve
madde bagimhhgi ile etkin
mucadele edilmesi.

8.ilcenin yerel folklorik ve kiiltiirel
degerlerin 6ne cikarilmasi
amaciyla etkinlik, organizasyon ve
yayinlarin diizenlenmesi.

Kadin Ve
Aile
Hizmetleri
Muadurlagi

15.000.000,00

Kaltar ve
Sosyalisler  22.000.000,00
Mudarlaga

PERFORMANS HEDEFLERi MALIYETLERI TOPLAMI 337.800.000,00

GENEL YONETiIM GiDERLERI 288.713.309,00

DiGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLARI
TOPLAMI

0,00

GENEL TOPLAM 626.513.309,00

2,39%

3,51%

53,92%

46,08%

0,00%

100,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

15.000.000,00

22.000.000,00

337.800.000,00

288.713.309,00

0,00

626.513.309,00

2,39%

3,51%

53,92%
46,08%
0,00%

100,00%
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2.2.idarenin Toplam Kaynak ihtiyaglari Tablosu

iDARE ADI BiSMiL BELEDiYE BASKANLIGI

Diger idarelere
Genel Yonetim Transfer
Giderleri Toplami Edilecek Genel Toplam (TL)
(TL) Kaynaklar
Toplami (TL)

Faaliyet

KAYNAK Ekonomik Kod el

Personel Giderleri 0,00 82.850.143,00 82.850.143,00

02 SGKDevletPrim 0,00 7.878.097,00 0,00 7.878.097,00
Giderleri
03 MalveHizmetAim 5645650 000,00  71.865.053,00 0,00 331.865.053,00
Giderleri
0 | o e 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
05  CariTransferler 0,00 12.500.005,00 0,00 12.500.005,00
Bltce Kaynak
ihtiyaci
06 Sermaye Giderleri  77.800.000,00  67.090.010,00 0,00 144.890.010,00
o7 Sermaye 0,00 3.030.001,00 0,00 3.030.001,00

Transferleri

08  BorgVerme 0,00 0,00 0,00 0,00
09  Yedek Odenek 0,00 33.500.000,00 0,00 33.500.000,00
lThotf’J:: Blitce Kaynak 337.800.000,00 288.713.309,00 0,00 626.513.309,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 337.800.000,00 | 288.713.309,00 _ 626.513.309,00

0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.3. EKLER

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

iDARE ADI BiSMIL BELEDIYESI

Performans Hedefi Faaliyetler

Hedef 1.1: Belediye
Hizmetlerinin Etkin
Yiiriitiilmesi icin Gerekli
Destekleyici Hizmetleri
Sunmak

Hedef 1.2: Etkin Bir insan
Kaynaklari Yonetimi
Uygulamak ve Personelin
Kurumsal Aidiyetini
Artirmak

Hedef 1.3: Birokratik

Sureglerin Hizmet
Kalitemizi Diigsiirmesine
imkan Vermemek Aksine

Bu Siiregleri Takip ve
Analiz Ederek Hizmet
Kalitemizi Arttirmak

Hedef 1.4: Mali Kaynak
Yonetim Sistemini
Gelistirmek, Kurum
Giderlerini Minimize
Etmek Ve Gelirleri
Artirmak

Hedef 1.5: Yazili, Gorsel
Ve Sosyal Medya
Araciligiyla Etkili iletisim
Kurarak Kurumsal Bir
imaj Olusturmak.

1.Sanayiye bagimliliktan kurtulmak igin tamir atdlyesinde galisacak deneyimli
usta-personel istihdaminin yapilmasi

2.Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda satin alma is ve islemlerinin
gerceklestirilmesi

3.Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim ve ikmal islemlerini
gerceklestirilmesi

4.Belediye hizmetlerinde kullanilacak is makinalari ve binek araglarinin satin
alinmasi

5.Kliguik araglarin etkin tamiri igin lift makinasinin satin alinmasi

6.Diger gercgeklestirme birimlerindeki personellerin ihale stregleri, kanun ve
teknik sartname hazirlama becerisinin gelistiriimesi igin egitimlerin verilmesi
7.Arag-yakit takip sisteminin ve dijital rotalarinin olusturulmasi

8.Hangi birimin ne kadar envanterin bulundugunu tespit etmek amaciyla depo
ve envanter kayit sisteminin olusturulmasi

9.Belediyemize ait Huzur A.S. tarafindan isletilecek Halk Ekmek Firini ve Halk
Lokantasi kurulmasi

1.Hizmetin ifasi igin kurum ici istihdam faaliyetlerinin yonetilmesi

2.Vizyon, misyon ve temel degerlerimize ulagma amaciyla mevcut ig is
glicinin potansiyelini artirici egitimler ve motivasyonu artirici etkinlikler
dizenlemek

3.Toplumsal yasam alanlarinda gesitli gruplarla calisanlarimizin bir araya
gelecegi programlarin diizenlenmesi ve personelin sosyal sorumluluk
projelerine katiliminin saglanmasi.

4.iletisim stratejik planinin olusturulmasi.

1. Dis paydaslardan kuruma gelen yazilarin kayit altina alinmasi ve birimler
tarafindan uretilen yazilarin ilgililerine génderilmesi.

2.Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin sekreterya is ve islemlerinin
yuriatiilmesi, alinan kararlarin diizenlenmesi ve ilgili makamlara iletilmesi.
3.Kurumun teknolojik altyapisinin gliglendirilmesi.

4.Yeni nikah salonu kurulmasi.

5. Personelin gelistiriimesine yonelik egitim yapilmasi.

6. Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullaniminin artirilmasi ve bilisim
kaynaklarinin verimli kullanimini saglayacak teknik destek verilmesi.

7.Butln belediyeye yetecek buyiklik ve modernlige sahip arsiv olusturulmasi
8. Mevcut mezarlik alanlarinin onarim ve bakimlarinin yapilmasi.

9.Duyuru ve bildirimlerin yapilmasi i¢in ilge merkezinde anons sisteminin
kurulmasi.

1. Mali kaynak temini igin diger kurum ve kuruluslarla esgidimli galisarak
belediye gelirlerini artirici uygulamalar ve denetlemeler gergeklestirilmesi.

2. Alacaklarin Tespit ve Takibi ile Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi
3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi

4. Mikellef Envanterinin Strekli Tam Olmasinin saglanmasi.

5. Harcamalarin Stratejik Plan ve Performans Programindaki Amag ve
Hedeflere Gére Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi.

6. Birim Biitcelerinin Giincel Odenek Durumlarinin Aylik Takibinin Yapilmasi
7. Birim giderlerini azaltmak igin birimlere destek sunmak.

1.Belediyenin yaptigi faaliyetler hakkinda vatandasin bilgilendirilmesini
saglamak, hedef kitlelerle karsilikli etkin ve saglikli bir iletisim kurabilmek
2.Talep, oneri ve sikayetlerinin yonetilmesi

3.Kuruma ait kullanilan sosyal medya ve web sitesini glincellemek ve veri girisi
yapmak

4.ihtiya¢ duyulan teknolojik ekipmanlarin temin edilmesi.

Destek Hizmetleri Mudurligu

insan Kaynaklari Ve Egitim
Madurlaga

Yazi isleri Midurligi

Mali Hizmetler MadurlGga

Basin ve Halkla iliskiler
Mudurligi
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Hedef 2.1: Yesil Alan Ve
Parklari Etkin Yonetmek,
Yeni Donatilar
Kazandirarak islevselligini
Arttirmak

Hedef 2.2: Cevrenin
Korunmasi ve
Surdurulebilirligi
Arttirmak

Hedef 2.3: Saglikl,
Giivenli ve Cagdas Bir
Yasam Ortami igin, Yapi
Kontrol Sisteminin Etkin
Sekilde Uygulanmasi

Hedef 3.1: Ulagim
Altyapisi Hizmetlerinin
Mahalleler Bazinda Esitlik
ilkesi Gozetilerek

Yiriitilmesi

Hedef 3.2: Zabita
Hizmetlerini Mevzuatin
Ongordigii Tiim
Konularda Eksiksiz Yerine
Getirerek Halkin Daha
Huzurlu, Saglikli ve Giiven
icinde Yasamasini
Saglamak

Hedef 3.3: imar Kanunu
Dogrultusunda Kentin
Gelisimini Saglamak

1.ihtiyaca gore personel istihdam edilmesi.

2.Fidanlik alaninin islevsel hale getirilmesi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

3. Refjleriniyilestirilmesi, teknik donanimlarinin artiriimasi.

4 .Belirlenen alanlarda yeni mesire alaninin yapilmasi.

5.Uziim bagindan elde edilecek iiriinlerin amagli déniisiimiiniin saglanmasi.
6.Spor alanlari, bisiklet yollari, yuriyus yollarinin yapilmasi, bitkilendirme
¢alismasi (belirlenen alanlara agaglandirma galismasi) yapilmasi.

7.Bakim onarim ihtiyaci olan park alanlarinin tespit edilerek onariminin
yapilmasi.

8.Hayvan barinaginin kapasitesinin artirilmasi.

9.Tarim ve hayvancilig destekleyen projelerin gelistirilmesi.

10. Yenilenebilir enerji kooperatiflerinin kurulmasinin desteklenmesi.

1. Personelin hizmet kalitesinin artirilmasi igin hizmet ici egitimlerin verilmesi
2.Temizlik Hizmetimizi Gelistirmek igin Arag ve Malzeme Envanterimizin
iyilestirilmesi.

3.Cop konteynerlerinin kullanim dmriini uzatmak amaciyla bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

4. Tim Mahallelerin Takvime Dayali Olarak Detayl Temizlik Ekipleri ve Gonalli
Vatandaslarimizin Katilimiyla Senede 2 Kez Kapsamli Temizligi.

5.Tasarruf ilkesiyle is planinin olusturulmasi

6.Temizlik denetleme ekiplerinin kurulmasi ve rutin bilgilendirme
¢alismalarinin yapilmasi.

1. Yapi kontrol, yapi glivenligi ve denetim faaliyetlerini gerceklestirmek

2. Kagak ve ruhsatsiz yapilari tespit ederek, yikilmasi igin gerekli tim islemleri
yapmak

3. Ruhsata aykiri yapilarin engellenmesi igin bilgilendirme yapmak.

1. Dezavantajli Gruplarin Erisilebilirligi Gozetilerek Yaya ve Araglar igin Daha
Guvenli Bir Ortam Saglamak

2. Uygun nitelikli personellerin istihdam edilmesi

3.is makinalarinin éncelikli sirayla temin edilmesi.

4.Kirsal mahallelerin kilitli parke tasi ile yol doseme isinin yapilmasi hasar alan
bdlgelerin onarilmasi.

5.Kent estetiginin ve kentlilik bilincinin gliglendirilmesi igin kentsel tasarim
projeleri hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi.

6. Fitness Salonu, Hamam, Sauna Odali, Agik ve Kapali Diiglin Salonu, Yeme
icme Alanlari, Yiizme Havuzu ve Piknik Alanlarinin Oldugu Bir Sosyal Tesis
yapilmasi.

7. Dezavantajli gruplar icin tematik kentsel mekan ve sokaklarin olusturulmasi.
8.Dekoratif estetik gorinumlu sokak aydinlatmalarinin yapilmasi

9.llce merkezinde 500 m2 biiyiikliigiinde otopark yapilmasi

1.Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerine iliskin denetimlerin arttiriimasi.
2.Personelin niteliginin artiriimasi ve is glivenligi hizmeti ile personele
psikososyal destek verilmesi.

3.Fahis fiyat uygulamalari ve halkin giivenli saglkli gidaya erisimi icin gereken
denetimlerin artirilmasi, uygunsuz durumlarin ilgili kurumlara bildirilmesi.

4 Kaldirim isgallerine karsi rutin denetimlerin yapiimasi.

1.imar Planin Revize edilmesi.

2.Jeolojik Etit Raporunun Yapilmasi.

3.Halihazir Haritalarin Yapilmasi.

4.imar Kanunun 18. Madde uygulamasinin yapilmasi.

5.imar arsivinin dijitallestirilmesi.

6.Sit Alanlarinda kagak yapilasmaya yonelik denetimlerin artirilmasi.
7.Personellerin mesleki formasyonlarina gore uygun gorevlendirilmesi ve
ihtiyaca gore yeni personellerin istihdam edilmesi

Park Ve Bahgeler Mudurlugu

Temizlik isleri Mdrligi

Yapi Kontrol Mudurltigu

Fen isleri Miidirliigi

Zabita Mudurlugu

imar ve Sehircilik
Mudarligi
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Hedef 4.1: Basta Kadinlar
Olmak Uzere Tiim
Dezavantajli Gruplara
Yoénelik Ayrimciliga Karsi
Politikalar Gelistirmek Ve
Yagam Standartlarini
Yiikseltmek

Hedef 4.2: iige Halkina
Yonelik Kiiltiirel,
Sanatsal, Sosyal Ve
Ekonomik Alanlarda
Destek Hizmetlerini
Artirmak

1. Kadinlara yonelik istihdam alanlarinin olusturulmasi ile kadin tretim ve
tuketim kooperatifinin agilmasi.

2.Her yasa ve ihtiyaca yonelik bilinglendirme ve farkindalik galismalari
yuratmek

3.Kadinlarin her tirl kaltirel, sosyal, sanatsal, spor, saglik ve egitsel
ihtiyacina cevap olacak yasam merkezlerinin agilmasi.

4.Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda kadin konukevlerinin agilmasi.

5.Her mahallenin siddet ve yoksukluk haritasinin gikarilmasi ile Alo Siddet
Hattini aktiflestirilmesi.

5.ihtiyag sahibi kadinlara ydnelik ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi.

6-Yeni kurulan kadin merkezinde kadinlar igin sosyal etkinlikler dizenlemek.
1.ilge halkinin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin kiitiiphane,
sinema, tiyatro, konferans salonu ve miize iceren tesisin agilmasi

2. Dezavantajli gruplara yonelik egitim destek merkezlerinin agilmasi.
3.GUnduz Bakim Evi ve Kres agilmasi.

4.ilgemiz sinirlariiginde bulunan tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerin gériinir
kilmak amaciyla turistik rotalar olusturmak ve tanitim faaliyetlerinin
yurattlmesi.

5.ilgede ihtiyag sahibi vatandaslara gerekli ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak

6.Her yas grubu icin meslek edindirme kurslari agmak ve etkinlikler
diizenlemek.

7.Saghk merkezinin agilmasi ve madde bagimhlig ile etkin miicadele edilmesi.
8.ilcenin yerel folklorik ve kiiltiirel degerlerin &ne gikariimasi amaciyla etkinlik,
organizasyon ve yayinlarin diizenlenmesi.

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlaga
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3. BIRIMLER VE FAALIYETLERI

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

2025 GELIRLER

2025 GiDERLER

Vergi Gelirleri

£62.496.701,49

Makineler ve Aletler

£5.348.931,70

Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri

£6.720.518,72

Karayolu Tagitlari

£12.372.517,52

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

£1.466.339,45

Personel Giderleri

£79.133.363,42

Diger Gelirler

£579.378.463,16

SGK Devlet Primi Giderleri

£6.904.321,11

Deger ve Miktar Degisimleri
Gelirleri

+£1.675.256,88

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£310.834.926,85

GELIRLER TOPLAMI

£651.737.279,70

Faiz Giderleri

£2.563.067,61

Cari Transferler

£220.051,25

KREDI BiLGILERi

Sermaye Transferleri

£319.803,91

iLLER BANKASI KALAN KREDI
MIKTARI

£11.405.674,35

Amortisman Giderleri

+£11.936.610,68

DIGER BANKA KREDILERI

£3.075.720,68

ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

£30.238.026,23

KALAN KREDI TUTARI

+£14.481.395,03

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler

£3.705.069,73

Proje Kapsaminda Yapilan Cari | £3.975,00
Giderler
Diger Giderler £48.850,50

GIiDERLER TOPLAMI

£463.629.515,51

20.000 M? Bazalt Kaldirim ve ihale ilanda
160 Adet Dekoratif Aydinlatma

Diregi Yapim isi

Halk Ekmek Firini Kurulmasi ihale ilanda

Avrupa Birligi Projesi-Tarimda
Kendi Kendine

Yeten Bismil Projesi-Blitce:
770.000 Avro

Proje Galismalari Basladi

Genel Degerlendirme

2025 yilt mali verileri incelendiginde, belediyemizin gelir-gider dengesini koruyarak mali disiplin

cercevesinde faaliyet gosterdigi goriilmektedir. 2026 yil1 projeleri ise altyapi, sosyal destek ve
tarimsal kalkinma alanlarinda ilgenin yagam kalitesini artirmaya yonelik planlanmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi esas alinarak
caligmalar siirdiiriilmektedir.
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ZABITA MUDURLUGU

Toplam Zabita Memuru Sayisi 10
Memur Olup Zabitada Calisan Sayisi 14
Zabitada Calisan Bistas Personeli sayisi 7
Saha Denetim ve Sikayet Ekibi 1 (Glindiiz) 6
Saha Denetim ve Sikayet Ekibi 2 (Glindiiz) 8
Yaya Ekibi 3
Devriye Ekibi (Gece) 6
Pazar Ekibi 1
Kalem Personeli 2
Ruhsat Birimi 1
Otogar Ekibi 2
Yapi Denetim 1
Ukome Gorevlisi 1
Toplam Sahada Calisan Aktif Kisi Sayisi: 24 kisi
2. Birim Semasi:
Mizgin EKIiN
BELEDIYE BASKANI
Giiven TANRIKULU
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Sinan GULSEVEN
ZABITA MUDUR VEKiLi
1. EKiB .
2.EKIB
Ali SANLI U e — 3. EKIB (GECE EKiBi — OTOGARDA
M.5ah ALTUNG Abdullah Recep Kadri TEKIN ) ZABITA KALEMi w
Ozkan KAHRAMAN Metin ipekyiiz Numan DEMIR - Veysi GUNES
YILDIRIMGCAKAR Zeki CAKMAK isa KARAASLAN Aydin TINI . A5||.CET"\.| Irfan AYDIN
Aliye CEYLAN Ahmet HZALP ibrahim KAPLANER Fatma SEVING el YAPI KONTROL
Cengiz YILDIZ Serhat DOGRU Ridvan TANRIVERDI RUHSAT Ali Riza GULEKEN
Esra KOG Omer ASLAN Ceylan ATA PAZAR EKiBi T S
Kamile BZGER Giindiiz GURDALP ansum
M.Ridvan GONGOR L
Ukome Gorevlisi
M. ARAP
KARADEMIR
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Bismil Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak belediyemiz sinirlari dahilinde mevzuatimiz
geregi halkimizin huzur, saghk, esenlik ve diizen icinde yasamasi maksadiyla 7 giin 24
saat esasina dayal olarak gérev yapmaktayiz. Ilcemize her daim yenilikci ¢éziimler
kattigimiz gérev ve hizmet anlayisimizla mevzuatlarimiz kapsaminda tamamen toplum
odakl olarak ilcemizi bélgesel ¢apta ornek bir seviyeye tasimak adina gérevlerimizi ifa
etmekteyiz.

1-Fiziki Yapu:
Binanin Zemin Katinda Zabita Miidiri Odasi, Zabita Kalem Odasi ve Zabita Muddrligline ait Bina

Disinda Zabita Tesisi olmak lizere 2 oda ve 1 tesis olarak ¢alismamizi devam ettirmektedir.

Motorlu Araglar:

Madurligimuze ait 2 adet 9 kisilik Ford Miniblis mevcuttur.

N L
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A % T.C.
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ZABITA PERSONELININ YAPTIGI ISLER

e Yapilan denctimlerde 850 esnafa denetim tespit tutanagi tutarak ruhsata davet
edilmistir.

e Ruhsata davet yazilarindan sonra 80 esnafimiz ruhsata bagvuru yapmis olup 69
igyerine ruhsat verilmistir.bu igyerlerinden 67’1 sthhi miissese olup 2’si ise gayrisihhi
miiessesedir.

e Firmlar siirekli denetlenerek haksiz kazan¢ saglanmasi ve vatandaslarin magdur
olmamasi agisindan ekmek gramajlar1 kontrol edildi.

e lsyeri denetimlerinde 30 isyeri ruhsatsiz olarak
calistiklar1 i¢in miihiirlenmistir.

e Kaldirim isgali yapan 12 esnafa emre aykiriliktan cezai
islem uygulandi.

e Seyyar saticilikla miicadele kapsaminda stirekli
denetimler yapilarak 1 firmaya ceza yazildi

e Dilencilikle miicadele kapsaminda denetimler devam
etmekte olup 3 vatandasa ceza yazild1 ve 10 vatandasin
paralarina enclimen karariyla el konuldu.

e Magdur olan vatandaglara her zaman yardim eli
uzatildi sel, deprem vb durumlarda, gerekli
tespitler yapilarak tutanak tutuldu.

e Komisyonlarla  siirekli ~ olarak  denetim
yapilmaktadir.

o Sikayetlere siirekli miidahale etmekteyiz,

e Gece ekibiyle de saat 00:00 a kadar esnaf
denetlenmektedir.

e Esnafa verilen 50 cm’lik isgaliye hakki siirekli
denetlenmektedir.
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e Vatandaslardan gelen 600 sikayete bakildi ,c6ziime kavusturulup, 90 tanesi ise asilsiz
sikayet oldugu icin islem yapilamadi.

e Yapi kontrol Midurligiyle kacak vyapilan vyapilar faaliyeti durdurularak
mihurlenmistir.

e Yapi Kontrol Mudirligimize metruk bina yikimi icin basvuruda bulunarak
basvurulari kabul edilen vatandaslarin yikim esnasinda herhangi bir kazaya sebebiyet
verilmemesi agisindan yikim yapilacak alanda giivenlik 6nlemi alindi.

e Zabita Mudurligimuize yil igerisinde toplam 897 evrak gelmis olup, bunlardan 263
tanesi vatandaslardan gelen dilekceler olup bu evraklardan 769 tanesine cevap verilmis
kalani ise bilgi amaclh olup kapatilmistir.

SEMT PAZARLARI

Her giin kurulan semt pazarlarimiz bulunmaktadir, kurulan  pazarlarimizin 200 adet sabit
pazar1 esnafi bulunmaktadir.
e Pazar yerinin kuruldugu yollar ge¢mis yillarda yapilan kazi caligmalari ve zaman
icerisinde deforme olmasi sebebiyle pazar
yeri ¢izgilerinin olmamasindan dolayr pazarci esnafi kurulum ve satis esnasinda sorun
yasamaktaydi, Pazar ¢izgileri yapilarak sorun giderilmistir.
e Koy garajinda yaz aylarinda kdyde bahgelerinde iiretim yapan kdoyliillerden dolay:
yogunluk yasanmaktaydi, koy garajinda cizgiler belirlenerek iiretici kdyliilere satig
yapmalari i¢in yer belirlendi.

e Pazarci esnafinin 6demesi gereken giinliik harg iicreti 10 b dir. Pazar ekibimizde gorevli
personelce tahsilati yapilarak Belediyemiz veznesine yatirilmaktadir.
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01.01.2025 TARIHINDEN 10.12.2025 TARIHINE KADAR YAZILAN CEZA VE MiKTARLARI

KABAHATLER KANUNA GORE YAZILAN CEZALAR SAYISI
EMRE AYKIRI DAVRANIS 5
CEVREYE RAHATSIZLIK VERME 1
KALDIRIM iSGALI 12
DILENCILIK 5
DILENCi PARALARINA 10
EL KOYMA
TOPLAM 33 CEZA
iHLAL EDILEN CEZA YAZILAN MIKTARI
KANUN MAD. KiSi/iSYERI
SAYISI
KAB.KANUNU 33.- 25.308,00
38. MADDEN 18

YAZILAN CEZALAR

KAB.KANUNU 32. 5 14.765,00
MADDEDEN

YAZILAN CEZALAR

ilan Reklam Ucreti 13 12.520,00

01.01.2025 TARIHINDEN 10.12.2025 TARIHINE KADAR TAHAKKUK EDILEN TOPLAM RUHSAT
HARCLARI MiKTARI

SIHHI RUHSAT HARCI GAYRI SIHHi RUHSAT HARCI

TOPLAM : 241.025,00 TL

01.01-2025 TARIHINDEN 10.12.2025 TARIHINE KADAR ODEMESi YAPILAN TOPLAM FATURA
MIKTARI
TOPLAM: 830.723,00 TL



Zabitalikla ilgili Genel Problemler

e Denetimleri etkin bir sekilde yuritilebilmesi icin gerekli arag ve ekipman sayisi yeterli
degildir.Bu durum zabita hizmetlerinin hizli ve kapsamli gergeklesmesini zorlagtirmaktadir.

e Yer ekibinin denetimlerini etkin sekilde yuritebilmesi icin denetimler sirasinda dinlenip
gorevlerini sirdirebilecegi uygun alanlarin olmamasi hizmetlerin etkinligini azaltmakta ve
personelin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

e Denetimlerde bazi vatandaslarin zabitaya olumsuz tavir sergiledigi gdzlemlenmistir. Bu
durum gorev yapan personelin isini zorlastirmakta ve hizmet kalitesini etkilemektedir.

¢ Birimimizde zabita memuru ve kalifiye personel eksikligi faaliyetlerin dizenli ve etkin
bicimde yiritilmesini olumsuz etkilemektedir.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

1. GENEL BIiLGIiLER

Belediyemizin Fen Isleri Miidiirliigiinde 2025 Yilinda personel dagilimi; Fen Isleri
Miidiirti (Belediye Bagkan Yardimcisi), saha miihendisi ekibi, santiye alani ekibi, saha ekibi,

bakim onarim ekibi olarak faaliyet vermektedir.

Cemile OZAN
Fen isleri Miidiirii

Saha Ekibi

\/ \/ \/ Vv
Gozde YILMAZ AYDIN Ramazan [PEK Turgut TURK Mehmet CELIK
Sehir Plancisi Ingaat Teknikeri Siirekli Is¢i/Saha Sefi Siirekli Tsci
Mehmet Ali KILIC Ramazan SARI Hamdin ONEN Mehmet CELIK
Insaat Miihendisi Siirekli 1$qifE}ek(;i Siirekli Is¢i,/ Loder Operatorii Siirekli Tsci
Yildirim YiGIT Hact BULUT Mehmet Can BALAMAN
Siirekli Is¢i/Bekgi Siirekli Is¢i/Kepge Operatorii Siirekli Is¢i
Murat ALTUN Turgay OZTURK Sahin SIMSEK
Siirekli Is¢i/Bekei . Siirekli Is¢i/Kepge Operatdrii Siirekli Isci
Mehmet Salih AYTEKIN Murat KORTAK
Siirekli Is¢i/Bekei Siirekli Is¢i/Lopet Operatorii
Erhan SONMEZ Erdal ACIKGOZ
Siirekli Isci/Bekgi Siirekli Is¢i/Kamyon Soforii

Hasim Orug

Siirekli Is¢i/Lopet Operatdrii
Cihan YILDIZ

Siirekli Tsci/Traktor Soforii
Mazlum AYAZ

Siirekli Is¢i/Greyder Operatérii

Fen Isleri Miidiirliigiinde 1 adet Lowbet, 1 adet kamyon, 1 adet greyder, 1 adet hidromek
kepge, 1 adet pikap, 1 adet silindir, 2 adet traktor ile toplamda 8 kamu araclari ile hizmet

vermektedir.
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GOREV VE YETKILERI

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, ilgenin altyap1 ve {istyap1 ihtiyaglarini karsilayan, teknik ¢dziim
ve hizmet treten bir birimdir. Amacimiz, halkimizin yasam kalitesini artiracak saglam,
giivenli ve modern bir sehir altyapisi olusturmaktir.

Gorev ve Yetkileri;

¢ Yol kaldirim, kavsak, kdprii ve menfez yapim ve onarimlari,

e Belediye binalar1, kamu yapilar1 ve sosyal tesislerin insaat, bakim ve onarim isleri,

e Altyap1 ¢aligmalarinin (kanalizasyon, yagmur suyu hatlart vb.) koordinasyonu,

e Mahalle i¢i yollarin stabilize edilmesi, Kilitli parke ve asfalt serimi,

e Dogal afetler sonrasi acil miidahale ve hasar tespit ¢alismalari,

e Belediye simirlar iginde gerekli ingaat ve onarim faaliyetlerini yiiriitme,

o Thale agma, sézlesme yapma, kontrol ve kabul islemlerini yiiriitme,

o Kamu giivenligini ilgilendiren acil durumlara miidahale etme,

e Gerekli miihendislik hizmetlerini sunma gibi faaliyetler yer almaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

flgemizin kent estetigini destekleyen uygulamalar1 yayginlastirmak. Ilgemizin ve
iilkemizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini karsilayacak amaglar belirledik.
Performans programinin hazirlanmasinda dikkate alinan amag, belediyenin sahip oldugu
kaynaklar1 rasyonel bir bigimde kullanarak Bismil halkina en iyi hizmeti saglayacak
caligmalara siireklilik kazandirmaktir. Acik alanlarin, kaldirimlarin, trafikten arindirilmis
alanlarin, yollarin belediyenin ¢ekiciligine ve ekonomisine katkida bulunacak sekilde
diizenlemesi yapilacaktir.
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Bismil’de modern, giivenli

ve estetik bir kentsel altyapi
olusturmak

) ™
Ilge halkinin yasam

kalitesini arttirmak amaciyla
yollar, kaldirimlar ve altyapi

Sehrin altyapi ve

Ustyapisinda sdrdardlebilir
¢O6zlimler Gretmek

Yollar, kaldirimlari, ve
kamusal alanlari erisilebilir,

dayanikli ve estetik hale
getirmek

hizmetlerini planli, kaliteli
ve surdirilebilir bicimde

ylritmek
\_ y

Kamu kaynaklarini etkin,
ekonomik ve verimli

kullanmak

a4 N\

Sehir estetigini koruyarak

yasanabilir mahalleler
olusturmak
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FAALIYETE ILiSKIiN BILGILER

[lgemiz merkez ve kirsal mahallelerine yapilan ¢alismalar asagida yer almaktadir.

2.1.  Merkez Mahallelere iliskin faaliyetler

31/10/2025 08:28 A

Altiok Mahallesi Kdlrlm Onrl

REDMI NOTE 13 0 56

Altiok Mahallesi Asfalt Oncesi Zemin Diizeltme Calismasi
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Altiok Mahallesi Esnaflar Caddesi Engelli Rampast

Nato Caddesi Asfalt Caligmasi
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e

addesi aldmm Akpmar Mabhallesi Dicle Cad,
Bordorii Calismast

Akpinar Mahallesi Kaldirim Onarimi Calismasi
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Firat  Mabhallesi  Kaldirnm  Onarimi | Firat Mabhallesi  Kilitli  Tas  Onarimi
Calismasi Calismasi

Dicle Mahallesi Su Tahliyesi Onarim Calismasi
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REDMI NOTE 13 PRO 5G 02/12/2025 .13:12

Seyrantepe Mahallesi Kilitli Tag Onarimi1

REDMI NOTE 13 PRO 56 17/10/2025 16:26
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25/11/2025 18:00

REDMI NOTE 13 PRO 56 5~ o o el BE6/10/2025 087
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Tekel Mahallesi Yama Calismasi Tekel Mahallesi Kilitli Tas Onarimi
Calismasi

Sentepe Mabhallesi Okullar Bolgesi Asfalt Zemin Diizeltme
Calismasi
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Ulutiirk Mahallesi Dolgu ve Brdiir Chsma&
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Futbol Sahasi Karsis1 Asfalt Uzerinde Temizlik Calismasi
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2.2.  Kirsal Mahallelere iliskin faaliyetler

Ambar Mahallesi Asfalt Calismasi
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Tepe Mahallesi Asfalt Zemin Diizeltme Caligmasi

Tekstil Kent Asfalt Oncesi Zemin Hazirlama Calismasi
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Safirkent Ile Okullar Bélgesi Yeni Agln Yola Dag Malzemesi Serpme Caligmasi

e 21/107202501:35 <

Akkoy Mhallesi Ile Kopmaz Mahallesi Arasindaki Yol Camas1

Asag1 Cayirli —Yukar1 Cayirli Mahalle Yolu Reglaj Calismasi
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Yasince Mabhallesi ile Melxemis Mahallesi Aras1 Reglaj Calismasi
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Devran Mahallesi Reglaj Calismasi

Eriktepe Mahallesi Reglaj Calismasi

4.
1.

2025 YILI YAPILAN/DEVAM EDEN iHALELER
20.000 Ton Micir ve 5.000 Ton Kum Thalesi

20.000 metrekare Bazalt Kaldirim ve 160 Adet Dekoratif Aydinlatma Diregi Thalesi

2026 YILI PLANLAMALARI
Onarim EKkibi

Cadde ve sokaklarin onariminda kullanilmasi igin ;

- 10000 m? kilitli parke tas1 Yaklasik Maliyet: 3.200.000,00
-2000 m? bazalt kaldirim tas1 Yaklasik Maliyet: 1.200.000,00
-2000 m bordiir tas1 Yaklasik Maliyet: 480.000,00
-2000 m gérme engelli tas1 Yaklagik Maliyet: 400.000,00
-1500 torba ¢imento Yaklagik Maliyet: 600.000,00
-3000 ton kirma kum Yaklagik Maliyet: 1.150.000,00

2. Taziye evleri, cami cevresi ve kdy icleri kilitli parke tas: ihalesi

-100000 m? kilitli parke tas1 ihalesi Yaklasik maliyet: 64.000.000,00
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3. Merkez cadde ve sokaklarda Asfalt,Kaldirim ve Aydinlatma ihalesi

-20000 m? asfalt calismast Yaklasik maliyet: 15.000.000,00
-20000 m? bazalt kaldirim Yaklagik maliyet: 32.000.000,00
-160 Adet dekoratif aydinlatma diregi Yaklasik maliyet: 15.000.000,00

4. Hizmet binas1 yapimi

-1 m? ingaat maliyeti 30.000 olarak alinmistir.
2000 m? hizmet binas1 alan1 i¢in; Yaklasik maliyet: 60.000.000,00

5. Trafige kapah cadde sokak projesi

-Ayse San sokaginin devami Ismail Besik¢i den baglanilip 15.caddeye kadar olan alan;
Uzunluk: 250 metre Genislik:12 metre Toplam Alan: 3000 m?

30 metre de bir ¢ift konsol aydinlatma diregi = 10 Adet Dekoratif Aydinlatma Diregi
-10 Adet Dekoratif aydinlatma diregi ~ Yaklasik Maliyet: 900.000,00

-3000 m? bazalt kaldirim Yaklasik Maliyet: 5.000.000,00

6. Tlce siirlan icerinde kirsal mahalleler icin Micir Kum ihalesi

-20000 Ton 0.12-0.22 micir Yaklagik Maliyet: 8.000.000,00
-5000 Ton 0.7 kirma kum Yaklasik Maliyet: 2.500.000,00

7. Gerekli Personel
-6 Kisi kaldirim ve kilitli parke tas1 ustasi

8. Gerekli Araclar
-1 Adet Kepge
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2-KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi, Bismil Belediyesi biinyesinde kurulmus olup, Bismil
Belediye sinirlari icerisinde bilimsel, tarihi, kiltirel, egitici ve sanata, kiiltlirel duyarl,
modern, sosyal, ¢evreci belediyecilik ydonliinde arastirma yapan ve egitimine dnem veren her
turlG kalturel etkinliklerde bulunmak Gzere kurulmustur.

A- Misyon ve Vizyon

ilgili kanunlar ve yénetmelikler cercevesinde sehrin
kiiltiirel ve sanatsal hayatina canlilik kazandirmak,
glizel sanatlarin biitiin dallarinda egitim vermek,
kiiltiirel etkinlikleri ile Tiirkiye de 6rnek bir kent
olmak, sosyal hizmet alanindaki sorumluluklarini
toplum biitiin kesimlerinin ihtiyaglarini seffaf ve esit
sekilde karsilayacak bir anlayisla halkimiza
sunmaktir.

Kialtirel ve sanatsal etkinlikleri stirekli kilan sosyal hizmet
anlayisini Bismil’de nefes alan ve ihtiyaci olan biitiin
bireylerin dertlerine derman olan ve herkesin saglikli,
mutlu ve huzurlu oldugu yasanmaktan zevk alinan bir kent
olm
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idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapusu:

Birimimiz Belediyemizin Hizmet binasinin 4. Katinda hizmet vermektedir. Bir Miidiir odasi ve bir
kalem olarak iki odamiz mevcuttur
2. Personel Durumu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DONANIM EVANTERLERI
BILGISAYARLAR ( MASAUSTU) 2
YAZICI/FOTOKOPI/TARAYICI _
IP TELEFON 2

MUDURLUGUMUZE AiT TASITLARIN LIiSTESi

SIRA | PLAKA MARKA CiNSI MODEL

- 21 HA 379 Isuzu OTOBUS-CA-TEK KATLI 2006

1
21 ABS 250 FIAT KAMYONET-BB-VAN 2021
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Kiiltiirel Sosyal- Egitim-Sanat- Spor Faaliyetleri:
Bismil Belediyesi olarak egitim, kiiltlir, sanat, sosyal ve sportif faaliyetlerle, kiltiirler arasi

kaynasmayi, kent kiltlir ve sanat hayatinin gelisimini saglamak tzere kiiltirel kalkinmayi
gerceklestirmeye yonelik olarak;

*Kultar ve sanat alaninda gercgeklestirilecek ulusal ve uluslararasi etkinliklerde katilimci
anlayisin giiglendirilmesi,

*Kiltir, sanat, sosyal, egitim ve sportif alanlarda donanimli bireyler yetistirilmek tizere
programlar diizenlenmesi saglanacaktir.
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Bismil Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidiirligi olarak vatandaslarimiza ayni yardimlarda
bulunarak refah seviyelerini ylikseltmek amacglanmaktadir. Bu dogrultuda yiyecek, giyecek,
yakacak, kirtasiye, tibbi arag gereg ile rehabilitasyon amagli protez arag - geregleri, ev esyasi,
ev tadilati insaat malzemeleri gibi sosyal inceleme raporu ile miiracaatginin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzemelerle ayni yardimlar yapilmaktadir.

GIDA VE TEMEL iHTIYAG DESTEKLERI

540 aileye Ramazan gida kolisi dagitildi.

350 aileye bebek bezi ve mama destegi sunuldu.

100 ¢olyak hastasina 6zel beslenme paketi destegi verildi

300 koli siit dagitimi yapildi

100 aileye yakacak odun yardimi yapildi

Ilcemizde mevsimlik is icin gelmis olan cadirda yasayan 15 gocmen aileye kis
sartlarinda yasadiklar1 magduriyet nedeniyle soba, yakacak odun, gida, su ekmek
destegi sagland1

TAZIYE PAKETI: Cenaze evlerine destek amagl su, cay ve seker dagitimi sagland.
500 aileye taziye paketi verildi
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SOSYAL YARDIMLAR:

“BEBEK BEZi — MAMA YARDIMI”

ihtiyag sahibi 350 aileye yénelik yapilan sosyal
yardim calismalarimiz, Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurligi tarafindan, ihtiyag sahibi ailelere
vdogum yapan annelere 6zel, temel
ihtiyaclarin karsilanmasi icin bebek bezi ve
mama yardimi yapildi.
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“TAZIYE PAKETi YARDIMI”

ilcemizde taziyesi olan dar gelirli 500 aileye destek amacl taziyelerde dagitiimak {izere cay, seker

ve sudan olusan taziye paketi dagitildi.
I e A

vvvv

“BAKIM-ONARIM YARDIMI “

Ev tadilati insaat malzemeleri (demir, ¢cimento, piriket, al¢i, branda, pencere, kapi vb.) sosyal
inceleme raporu ile 21 ihtiyacina gore verilecek mal ve malzemelerle ayni yardimlar yapilarak
ihtiyaglarinin karsilanmasi saglandi.
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“COLYAK PAKETI DESTEGI “
Bismil Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak glutensiz gida tiikketmek zorunda

olan ¢olyak hastaligi teshisi almis ve saglik raporu ile bagvuruda bulunan 100 kisiye gliitensiz
gida paketleri dagittik
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“GIDA KOLISi YARDIMI”
Kiltiir ve Sosyal isleri Miidiirligu tarafindan ilgede tespit edilen 1200 dar gelirli aileye gida
yardim kolileri dagitildi.

“ARAC DESTEK HIZMETLERI”

Egitim ve spor alanlarinda ilgemizdeki kurumlarin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla arag
tahsis hizmetleri yliritiilmistiir. Bu kapsamda, yil i¢erisinde 30 okula ve Bismildeki amator
spor kuliibiine ulasim ve lojistik destegi saglanmistir. Yapilan arag tahsisleri; 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmay1, spor kuliiplerinin ise miisabaka ve
antrenman organizasyonlarina erisimini kolaylastirmay1 hedeflemistir.

Gergeklestirilen bu destekler ile ilgemizdeki egitim kurumlari ve spor kuliiplerinin

faaliyetlerinin daha verimli yiirtitiilmesine katki sunulmus; genglerin sosyal ve sportif
gelisimine destek olunmustur.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARKLARIMIZ

- Halil ibrahim Orug Parki

- Vedat Aydin Parki

- Kardeslik Parki

- Halis Demir Parki

- Roj Kadin Parki

- Merdanoglu Parki

- Kent Meydani Parki

- Uggen Park

Beldede bulunan parklarimiz

-Tepe 4 Adet Park

-Ambar 2 Adet Park

- Yukari Salat 1 Adet Park

2. Calisma Kapsami

- Park ve yesil alan bakim ¢alismalari

- Agac dikim ve budama faaliyetleri

- Cim bicme islemleri

- Oyun grubu bakim ve onarimlari

- Sulama, ilaglama ve peyzaj diizenlemeleri

3. 2025 Y1ih Faaliyet Verileri

1. Park Bakim ve Onarim Calismalari-
Cim bi¢imi: 1.320.000 m?

- Agag¢ budama: 8.450 adet

- Agag sulama: 42.000 adet

- Cop kovasi bakim-onarim: 165 adet



A) Bitkisel Calismalar

- Aga¢ Dikimi: 962 adet

- Budama Islemi: Tiim Park, sokak ve orta refiij ¢alismalar
- Mevsimlik Cigek Dikimi: 1000 adet

4. Arac¢ ve Ekipman Kullanim
1- Kepge: 620 saat

- Traktor: 870 saat

- Sulama aract: 980 saat

6. Tamamlanan Projeler

- Halil ibrahim Orug Parki1 yenileme ¢alismasi

- Barig Bulvari yesil alan diizenlemesi

- Uggen Parki budama ve bakim calismasi

- 3 mahallede aydinlatma diregi yenilemesi
-Sanayi yliriiylis yolunda parke tag1 yapimi onarimi
-Ozgiirliik Bulvari orta refiij diizenlenmesi

7. Y1l Sonu Degerlendirme

- Parklarin %92’sinde bakim yapilmistir

.- Oyun grubu hasar oran1 %18 azalmistir.

- Taleplerin %96’s1 zamaninda karsilanmustir.

C) Oyun Grubu ve Donati Onarimlari
- Oyun Grubu Tamiri: 42 adet

- Bank Tamiri / Yenileme: 100 adet

- Kamelya / Cardak Onarimi: 20 adet

4. Yillik Degerlendirme

- Bir dnceki yila gore agac dikimlerinde %18 artig saglanmustir.

- Cim bigme alaninda %50 artis gerceklesmistir.

- Oyun grubu onarimlarinda artisin sebebi eskiyen ekipmanlardan kaynaklanan bakim
ithtiyacidir.

- Park temizligi ve ilaglama ¢alismalar1 diizenli gerceklestirilmis ve sikayet oran1 azalmistir.

5. Sonug

2025 yili boyunca Park ve Bahgeler Miidiirliigi, ilce genelindeki park, bahge, refiij ve yesil
alanlarda yogun bir ¢alisma programu yiiriitmiis ve bakim-onarim faaliyetlerini basartyla
tamamlamustir. Istatistiksel veriler, gelecek yillarin planlamasinda kullanilmak iizere kayit
altina alinmuistir.

Performans Hedefleri ve Gerceklesme Durumlari

Miidiirliigiimiiziin 2025 yili performans programinda yer alan hedefler dogrultusunda yapilan
caligmalar degerlendirilmis olup;

Ilge genelinde park, yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlarina yonelik planlanan bakim-onarim
faaliyetlerinin biyiik 6l¢iide gerceklestirildigi,

Y1l i¢inde hedeflenen aga¢ budama, ¢im bigme, bitki dikimi ve peyzaj diizenleme
caligmalarinin planlanan takvime uygun sekilde yiiriitiildigi,

Bitkisel liretim, sulama sistemi bakimlar1 ve mevsimlik ¢i¢ceklendirme ¢alismalarinda
belirlenen performans gostergelerine biiyiik oranda ulasildig,
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Gergeklesmeyen veya kismen gergeklesen hedeflerin ise biitce, hava kosullari ve is giicli
yetersizlikleri gibi tespit edilmistir.

1. Karsilasan Sorunlar

Y1l i¢inde birimlerimiz tarafindan tespit edilen baslica sorunlar sunlardir.

e Personel ve Is Giicii Sorunlar: Bazi birimlerde personel yetersizligi, fazla mesai
ithtiyacini artirmigtir.

e Ekipman ve Malzeme Eksiklikleri: Park ve bahge bakiminda kullanilan bazi
makineler ve araglar yetersiz kalmistir.

¢ Biitce Kisitlari: Planlanan bazi projelerin tamamlannamamasina sebeb olmustur.

e Koordinasyon ve Iletisim problemleri : Birimler aras1 koordinasyon eksiklikleri
bazi is siireglerinden gecikmelere yol agmistir.

2. Coziim onerileri

Sorunlarin giderilmesi i¢in dnerilen ¢éziimler :
e Personel Eksikligi : Gelecek donemde ek personel alimi ve vardiye planlamasi
yapilmasl
e Ekipman Yetersizligi : Mevcut makinalarin bakim1 ve gerekirse yeni ekipman alimi
e Biitce Kisitlar: : Onceliklendirme ve kaynak kullanimmin etkin planlanmas.
¢ Koordinasyon Eksikligi : Diizenli toplantilar, raporlama ve iletisim kanallarinin
giiclendirmesi.

3. Yillik Genel Degerlendirme.

Genel olarak y1l, planlanan faaliyetlerin biiyiik 6l¢iide tamamlandig bir y1l olmustur.
Karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziim onerileri ile is siireglerinde iyilestirmeler saglanmas,
personel motivasyona ve is verimliligi artirilmistir. Gelecek yil i¢in alinan dersler 15181inda
stratejik planlamanin daha etkin yiiriitiilmesi hedeflendirmektedir.
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2025 YILLIK GIDER TABLOSU

ALINAN MALZEME FATURA (TL)
Sokak Hayvanlarina alinan mama 1.038.00
Fidanhk Alaninda Yapilan Sera Kurulumu 247,800.00
Sera Yapim Isi 504,000.00
Sera Yataginda Kullanilan Malzeme 46,464.00
Sera Altinda Yetirilmek Uzere Alinan Tohum 207,396.00
Parklarimizda kullanilan led 1siklar 729,000.00
Parklarimizda kullamilan Malzemeler 855,600.00
Miihtelif Alanlarda Kullanilan Mazlzeme 1.604,65
Orta Refiij Alaninda bulunan bodur tas1 ve boya 1.089,00
Park ve Bahgelere ait is makinalarin bakim ve onarim 348,576.00
Halil ibrahim Oruc Parki alanina parke tasi ve set iistii korkuluk 1.719,80
Temizlik Malzemeleri 33,600.00
Sanayi yiiriiyiis yolu 2500M2 PARKE TASI 915,000.00
Sanayi yiiriiyiis yolu orta refiij curuf tas ve peyzaj diizenlemesi 741,900.00
Bag alaninda alinan malzeme ve cevresi icin tel ¢it 818,940.00
Yol Cizgi Boyama Mkine Alm 247,200.00
Halil ibrahim Oruc Parki alaninda kullamlmak iizere agac sigir1 84,000.00
Parklarimizda kullanilan elektrik ve tesisat malzemeleri 304,800.00
Ving araci kiralama 12,000.00
Hali saha alaninda kullanilan elektrik malzemesi 363,048.00
Parklarimizdaki ses sistemleri 356,150.40
Bismil Belediyesi Hizmet binanin éniinde ¢ekilen tel ¢it 5,760.00
Roj kadin parki ve Hizmet binasinda bulunan giivenlik odasina alinan klima 81,600.00
Belle Beldesinde bulunan oyun ¢ocuk grubu zeminine ¢imento 3,504.00
Barimak aliminda kullanilan Kireg 5,094.00
Kopek aparati 10,800.00
Saha personeline alinan eldiven 112,800.00
Orta Refiij Alaninda bulunan bodur tas1 boya, mescit ve lavaboya alinan boya 30,600.00
Salincak sepeti 312,000.00
DHT yesil alana alinan betorname ile himaye c¢it 336,960.00
Parklarimzda bulunan banklarin bakim ve onarimi 287,196.00
TOPLAM 8,082,451.85
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
GIRIS

"Belediye Yaz Isleri Miidiirliigii, belediyenin idari ve hukuki islemlerinin
diizenlenmesi, vatandas taleplerinin alinmasi, yazili islemlerin yonetilmesi ve resmi belgelerin
isleme alinmasinda merkezi bir rol oynamaktadir. Bu rapor, 2025 yil1 icerisinde miidiirliiglin
gerceklestirdigi faaliyetler, projeler ve genel igleyis hakkinda bilgi sunmaktadir.

Yaz isleri Miidiirliigii Birimleri

e Hukuk
 Bilgi Islem
e Evlendirme Memurlugu
e Mezarlik Birimi
Fiziki Yapisi

Yazi Isleri Miidiirliigii birimi ve Evrak Kayit Servisi Bismil Belediye hizmet binasmin
giris katinda hizmet vermektedir.
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GOREV TANIMI

*Yaz1 Isleri Miidiirliigiine havalesi yapilan yazilarin mevzuat gergevesinde islemleri
yapilmaktadir.

*5393 Sayili yasa ve bu yasa kapsaminda hazirlanmis bulunan Belediye Meclisi
CalismaYonetmeligi geregince, Belediye Meclisi toplanti ve karar asamalarinda sekreterya
gorevi yapmaktadir.

*Yine aym yasa c¢ergevesinde, Belediye Enciimeni caligmalar1 ile ilgili is ve islemlerde
sekreterya gorevi yapmaktadir.

*Bismil Belediyesinin gerek i¢ ve gerekse dis birim ile amirlerden gelen ve giden tiim
yazilarm EBYS’de toplanmasi ve kayit islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii gdzetim ve
denetiminde yapilmaktadir. KEP yazigsmalarin is ve islemleri yapilmaktadir.

MECLIS VE ENCUMEN BUROSU

Belediye Meclis ¢alismalarinin 5393 sayili yasanin 20. maddesine uygun olarak
kayitlarin1 tutmak, kararlarini yazmak, alinan kararlarin 5216 sayili yasa hiikiimleri
dogrultusunda Biiyiiksehir Belediye Baskanligina intikalini saglamak, vatandasa duyurmak,
caligmalara ait tutanak ve kararlarin argivlenmesini temin etmekle sorumludur. Ayrica
Belediye enciimeninin 5393 sayili yasanin 33. maddesine gore diizenli olarak toplanmasini
saglamak, enciimen kararlarin yazimi, imzalarin tamamlanmasi, ilgili birimlere intikali ve
kararlarin arsivlenmesi islerinden sorumludur.

MECLIS KARARLARI

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii mevcut kadrosu ile kendisine tevdi olunan
vazifeleri, bir aksakliga meydan vermeden yiirlitmektedir. Belediyemiz Meclis caligmalari,
Meclis Tutanaklar1 ve Kararlari Mevzuat Usullerine uygun olarak ylriitiilmektedir.
01.01.2025 — 30.11.2025 tarihleri arasinda 184 adet Meclis Karari, tutanaklar1 zamaninda
hazirlanarak ilgili makamlara ve birimlere gonderilmistir.

ENCUMEN KARARLARI

Belediye Meclisince almis oldugu karar kapsaminda, haftanin pazartesi ve persembe
giinleri Belediye Enciimeni toplantilari yapilmis olup, 01.01.2025 — 30.11.2025 ¢alisma
donemimiz boyunca 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri ¢erg¢evesinde; Enclimenin
salahiyeti dahilinde mevzular1 goriisiip gerekli kararlar alinmistir.

01.01.2025 — 30.11.2025 tarihleri arasinda Enclimenimize intikal eden talepler
degerlendirilmis ve 115 adet Enciimen Karar1 alinmig olup, bu kararlar mevcut dosya ve
evraklari ile birlikte, geregi yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilmistir.

EVRAK KAYIT BUROSU

01.01.2025 — 30.11.2025 tarihleri arasinda icerisinde Belediyemiz adina gelen, 10.850
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adet resmi evrak geregi yapilmak lizere ilgili birimlere gonderilmistir. Belediye Baskanligi
KEP postasina diisen 14.334 adet resmi yazimin sistem {izerinden postalama islemi
yapilmustir.

01.01.2025 — 30.11.2025 tarihleri arasinda Miudirliigiimiize 705 adet evrak resmi
evrak gelmis olup Belediyemiz adina gelen Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan 01.01.2025
— 30.11.2025 tarihleri arasinda 180 adet resmi yazi olusturulmus, ilgili kurum ve birimlere
gonderilmistir
EVLENDIRME MEMURLUGU

1 evlendirme memuru ve 2 is¢i personel ile faaliyet yiiriitilmektedir. 01.01.2025 —
30.11.2025 tarihleri arasinda 661 ailenin nikah islemi gergeklestirilmistir. 661 nikah akdinin;

e 16’ s1 yabanci nikah;

e 25’ i diigiin salonunda;

e 636’si belediyemiz evlendirme memurlugu nikah salonunda gergeklestirilmistir.

ILAN MEMURLUGU

1 memur ile faaliyet yiiriitilmektedir. 01.01.2025 — 30.11.2025 tarihleri arasinda
resmi 140 yazi olusturulmus ve ilgili birim ve kurumlara gonderilmistir.

HUKUK BiRiMi

Belediyemizin taraf oldugu Hukuk, Ceza, Icra ve Idare Mahkemesi dosyalarinda dava
takibi yapmak, cevap dilekgesi ve ara kararlar1 yazmak, dava sonucuna gore kararlari istinaf
etmek, durusma takibi yapmak, is ve islemlerinden sorumludur.

Hukuk birimimizde 01.01.2025 — 30.11.2025 tarihleri arasinda ortalama 335 durusma is ve
islemleri yapilmistir.

Acilan davalar icin 3 Kkesif yapilmistir.

25 adet icra dosyasi agiligt yapilmistir.

MEZARLIK BiRiMi

Belediye hudutlar igerisinde cenazelerin defnedilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir ve takip eder.
Cenaze sahiplerinin istegi dogrultusunda cenazelerin tasinmasinda, cenaze hizmetleri
verilmesini saglar. Gassalik hizmeti saglar.

Mezarlik birimimiz 01.01.2025 — 30.11.2025 tarihleri arasinda 600 Cenaze hizmeti
saglamistir.

SONUC
2025 yil1, Belediye Yazi Isleri Miidiirliigii acisindan verimli bir y1l olmustur. Vatandas

basvurular1 zamaninda ve etkili bir sekilde isleme alinmis alip, seffaflik ve erisilebilirlik
alanlarinda 6nemli adimlar atilmisti
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
I. Yonetici Ozeti

Bismil Belediyesi Basin Yayin Birimi, 2025 yili boyunca yalnizca bir (1) personel ile
Belediye hizmet ve ¢alismalarinin seffaflik ilkesi ¢ercevesinde kamuoyuna ve yerel/ulusal
medya kuruluslarina etkin bi¢imde ulastirilmasini saglamistir. Birim, Belediye ile basin
kuruluslar1 ve halk arasindaki karsilikhi bilgi akisini koordine ederek belediye faaliyetlerinin
diizenli olarak haberlestirilmesi ve arsivlenmesi gérevini bagariyla yerine getirmistir.

I1. Birimin Ana Gorev ve Sorumluluklari

Basin Yayin Birimi'nin temel faaliyet alani, belediye hizmetlerinin ve Belediye EsBaskanlari
tarafindan yapilan agiklamalarin hedef kitleye ulastirilmasini saglamaktir.Bu kapsamdaki ana
faaliyetler sunlardir:

1. Haber ve Bilgi Akis1 Yonetimi:
o Belediye hizmet ve ¢alismalarinin haberlestirilmesi.
e Hazirlanan igeriklerin haber ajanslarina, yerel ve ana akim medya
kuruluslarina iletilmesi.
o Halki bilgilendirme ve bilgi aligverisi saglama.

2. Medya Takibi ve Arsivleme:
e Yazili, sozlii ve gorsel basinin takibi.
o Belediye lehinde ve aleyhinde ¢ikan haberlerin, yapilan ¢alisma goriintii ve
fotograflarinin toplanarak arsivlenmesi.

3. Gorsel ve Teknik icerik Uretimi:
« Birim faaliyetlerinin fotograf ve kamera ¢ekimlerinin yapilmasi.
e Hizmet ve ¢caligmalarin yansitilmasi amaciyla slayt ve teknik sunumlarin
hazirlanmasi.

4. Kurumsal Koordinasyon:
o Belediye EsBaskanlari esligindeki etkinliklerin basin organizasyonunu
yuritme.
o Baskanlik Makaminca talep edilen teknik is ve haberlerin yerine getirilmesi.

II1. Yilhik Calisma Performans Verileri

2025 yili boyunca bir personel ile yliriitiilen ¢alismalar sonucunda elde edilen toplam igerik ve
faaliyet sayilar1 asagidadir:
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Faaliyet Tiiri Toplam Adet  Ortalama Aylik (Yaklasik)

Toplam Haber Sayisi 230

Toplam Duyuru Sayisi 30
Toplam Video Cekimi Sayisi 35

IV. Dijital ve Sosyal Medya Yayim

Belediyenin ¢alisma ve faaliyetlerine iliskin haber ve duyurular, medya kuruluglarina
aktarilmasinin yani sira asagidaki dijital platformlarda da yayinlanmistir:

e Facebook: https://www.facebook.com/bismilbelediyesi

o X (Twitter): @bismilbelediye

e Instagram: /bismilbelediye

o Belediye Resmi Web Sitesi: Yiikleme Yapilamamistir (Onarim Caligsmasi
Nedeniyle)

Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi(CIMER) Halkla iliskiler Birimimiz

01.01.2024-31.12.2024Tarihleri arasinda CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi)
sistemi iizerinden gelen basvurular1 degerlendirerek ilgili birimlere yonlendirip
sonuclarini bagvuru sahiplerine bildirmistir. 01.01.2025-31.12.20245 Tarihleri arasinda
CIMER sistemi iizerinden toplam 250 basvuru alinmustir.

Degerlendirme ve Sonug

Basin Yaym Birimi, kisith insan kaynagina ragmen (1 personel) bir yil iginde 230 haber ve
30 duyuru ile dnemli bir iletisim hacmi olusturmustur. Ozellikle medya takibi ve arsivleme
faaliyetleri ile belediye algisinin siirekli olarak izlenmesi saglanmistir. Dijital platformlarin
aktif kullanimu ile halkin dogrudan bilgilendirilmesi gorevi stirdiiriilmiistii
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Bu Faaliyet Raporu Temizlik isleri Miidiirliigii tarafindan 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen
¢Op toplama, hayvan giibresi temizleme, moloz atiklarini toplama, gelen sikayet ve taleplerin
kargilanmasi, konteyner dagitimi ¢alismalarina ait istatistiksel verileri igermektedir. Veriler
saha ekiplerinden alinan giinliik caligma raporlari, ambar kayitlar1 ve donemsel icmallere gore
diizenlenmistir.

- Altiok - Tekel - Ambar Bolgesi

- Akpinar - Sentepe - Aralik/Kooperatif
- Dumlupnar - Esentepe Bolgesi

- Kurtulus - Ulutiirk - Tepe Bolgesi

- Sanayi - Seyrantepe - Hastane Bolgesi

- Firat - Dicle

- Fatih - Salat Bolgesi

Olmak tizere toplamda 13 biiyiik mahalle ve 5 bolgemiz bulunmaktadir. 5 bélgemizin
iceriginde 120 kdy ve 90 mezra bulunmaktadir.

CALISMALARIMIZ

» Giinliik olarak ¢6p toplama hizmeti sunulmaktadir.

» Gelen talepler dogrultusunda hayvan giibresi temizligi, bos arsa temizligi,
moloz temizligi sunulmaktadir.

» Cadde ve Sokak yikama, sulama hizmeti sunulmaktadir.

» Konteyner dezenfekte hizmeti sunulmaktadir.

TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN PROJELER

» Mobil ekip kurularak Daha Temiz Bir Bismil Projesi basligi altinda ara sokaklar da
dahil olmak iizere Bismil geneli temizligi yapildi.

» Kaldirim {izerlerinin daha temiz tutulabilmesi adina; 200 adet sallamali ¢6p kovast
vatandaslarimizin hizmetine sunuldu.

» Vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda ve ekiplerimizin yaptiklari tespitler
sonucunda 350 adet 770 It’ lik ¢6p konteyneri halkimizin hizmetine sunulmustur.

> llge genelinde bulunan konteynerlerimiz vatandaslarimizin saghg1 goz éniinde
bulundurularak, yeterli ilag ve ekipman ile birlikte konteynerlerimiz dezenfekte
edilmistir.

PERFORMANS HEDEFLERI

2025 Y1l igerisinde yapilmasi planlanan ¢op rampast hedefimiz bulunmaktaydi.
Ancak resmi islemlerin uzamasindan dolay1 bu hedefimizi gergeklestirememis bulunmaktay1z.

[lgemizin temizligini arttirmak i¢in ¢alismalarimizi hayata gegirerek; Baslattigimiz
projemizle (Daha Temiz Bir Bismil i¢in Sehrimi Seviyorum Kirletmiyorum) halkimiza
temizlik bilinci asiladi
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ISTATISTIKSEL VERILER

>

>

12 adet sikistirilmig ¢6p kamyonumuz giinliik olarak vatandaglarimiza hizmet
sunmaktadir. Baz1 merkez mahallelerimizdeki kamyonlar giinde sabah ve aksam
olmak tizere iki kez hizmet sunmaktadir. Yaklasik olarak giinliik 200 ton evsel atik
toplanmaktadir.

2025 Yili igerisinde Ilgemiz geneline 350 adet konteyner dagitimi yapilmustir.

KARSILASILAN SORUNLAR

>

>

Vatandaglarimizin ¢6p saati bilincinin oturmamasindan kaynakli her an konteynerlerin
dolu olmasina ve bos alanlarin ¢ople dolmasina sebep olmaktadir.

Konteynerlere ¢Op olarak evsel atik disinda atiklar atilmasi araglarimiza ve
konteynerlerimize zarar vermektedir

- yakict malzemelerin atilmasi

- tadilat atiklarinin konteynerlere atilmasi

- molozlarin araglarimiza zarar vermesi

- Hayvan giibrelerinin ¢op konteynerlerine atilmasi

Yukarida saymis oldugumuz sorunlar g6z éniinde bulunduruldugunda ¢6ziim olarak;

- Belediyemiz tarafindan moloz atiklari i¢in bir yer belirlenerek
vatandaglarimiza sosyal medya ve benzeri platformlarda duyurular yaparak
bilin¢glenmenin saglanmasi,

- COp saati uygulamasina geg¢ilmesi mahallere ¢6p kamyonlarimizin gelis saatine
gore ¢oplerin ¢gikarilmasiyla cevrede kirliligin daha aza indirgenmesi,

- Yakici maddeler atilanlarin ilgili birimlerce tespitinin yapilarak gerekli
uyarilardan sonra cezai iglemlerin uygulanmasi,

TALEPLER

>

Y

E-belediye sistemi lizerinden miidiirliiglimiize gelen 135 dilekg¢enin 80 tanesinin talebi
karsilanmistir.

Telefonla gelen 100 adet talebin 90 tanesi karsilanmustir.

153 sikayet hattina gelen 60 adet talebin 40 tanesinin talebi karsilanmistir.

Y 6netim kadromuz tarafindan midiirligiimiize verilmis 200 adet talebin geneline
cevap verildi.

Karsilanmayan taleplerin icerikleri ise; kirsal mahallelerden hayvan giibresi temizligi
talebi ve konteyner taleplerinden olusmaktadir. Kirsal mahallelere hayvan giibresi
temizligi yonetim

tarafindan kaldirildigindan konteynerler ise elimizde mevcut olarak bulunmadigindan
karsilanamamustir.
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KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGU

Mobbing ve Psikolojik Saglamhik Farkindahk Egitimi:

Kurum Psikologu tarafindan belediye biinyesinde gorev yapan kadin ¢alisanlarin tamamina
yonelik “Mobbing ve Psikolojik Saglamlik™ konulu farkindalik egitimi gergeklestirilmistir.
Egitimin devaminda, kurum i¢i kadin dayanismasini giiglendirmek amaciyla mum atdlyesi

diizenlenmistir.
= - g D g ——

Regl Tabusu ve Regl Yoksunlugu Hakkinda Farkindahik Calismasi:

Kadin ¢alisanlara sendikal hak kapsaminda taninan aylik bir giinliik regl izninin, toplumsal
tabular nedeniyle utancla karsilandig1 ve izin talebinin erkek idarecilere iletilmesi noktasinda
giicliikler yasandigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, regl tabusu ve regl yoksunlugu
konularinda kadin ¢alisanlara yonelik farkindalik ¢alismasi yiiriitiilmiigtiir.
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Kirsal Mahallelerde Hane Ziyaretleri:

Koy ziyaretleri kapsaminda bugiine kadar 91 kdye ulasilmistir. Her ziyarette 6284 sayili
Kanun, siddet tiirleri, siddet aninda basvurulabilecek iletisim/ihbar hatlari, toplumsal cinsiyet
esitligi ve Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmas;
brosiir dagitimiyla farkindalik ¢aligmalar1 desteklenmistir. Kadinlarin talep ve ihtiyaglari
dinlenerek ilgili birimlere iletilmis; ziyaretler giin asir1 sekilde siirdiiriilmektedir.

R s
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Merkez Mahallelerde Hane Ziyaretleri:

Bir merkez mahallede hane hane yiiriitiilen saha ¢alismasi kapsaminda 6284 sayili Kanun,
siddet tiirleri, siddet aninda basvurulabilecek iletisim/ihbar hatlari, toplumsal cinsiyet esitligi
ve Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii caligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis; brosiir
dagitim1 gerceklestirilmistir. Goriismelerde iletilen talep ve bagvurular ilgili birimlere
yonlendirilmistir.

Billboard/Afis /Pankart Tiirii Goriinilirliik Calismalari:

25 Kasim, 8 Mart, Anneler Giinii gibi 6zel gilinlerde giiniin anlam ve 6nemine uygun sekilde
kamuoyunda farkindalik gelistirmeye doniik goriiniirliik calismalar yliriitiilmiistiir. Bu
kapsamda “Esitlik Dilde Baslar” temal1 afis calismasi ile cinsiyet¢i ifadelerin yerine
kullanilabilecek alternatif sozclikleri igeren materyaller hazirlanmis; belediye binasinda ve
ilce genelindeki kiraathane ile kafelerde goriiniir alanlarda sergilenmistir.

Siddet ve Yoksulluk Haritas1 Calismas1 Kapsaminda Yiiriitiilen Farkindahk
Faaliyetleri:

Ilge genelinde kirsal ve merkez mahalleleri kapsayacak sekilde planlanan Siddet ve Yoksulluk
Haritas1 ¢alismasi kapsaminda bugiine kadar 7 kdyde uygulama yapilmis ve toplamda
100’den fazla kadina ulagilmistir. Calisma sonrasinda her bir katilimeiya miidiirliik ve kadin
merkezi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmis; 6284 sayili Kanun, siddet tiirleri ve
basvuru/ihbar hatlarina iligskin brosiirler dagitilarak farkindalik ¢calismalar: yiirtitilmiistiir.
Kadinlarin talepleri dinlenerek ilgili birimlere iletilmistir.

Esnaf Ziyaretleri Kapsaminda Yiiriitillen Farkindahk Caliymalar:

Ilge genelinde Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’na kayitli 207 kadin esnaftan 153’ii adrese dayali
sekilde ziyaret edilmistir. Ziyaretler sirasinda kadin esnafa miidiirliik ve kadin merkezi
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmis; 6284 sayili Kanun, siddet tiirleri ve
basvuru/ihbar hatlarina iligskin brosiirler dagitilarak farkindalik ¢calismalar: yiiriitilmiistiir.

Kiiltiir ve Sanat Yoluyla Farkindahik Calismalari:

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan kadinlarin kiiltlir-sanat alaninda
gorliniirliigiinii artirmak, yerel kadin sanat¢ilara alan agmak ve sanatsal iiretimi toplumsal
farkindalikla bulusturmak amaciyla ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir. 8 Mart kapsaminda
“Sanatc¢1 Kadinlarin Biyografik Sergisi” ile a¢ilis yapilmis; kadin gazetecilerin ¢ektigi “Kadin
Emegi” temal1 fotograflar ile 10 Kiirt kadin dengbéj ve sanat¢inin biyografileri kamuoyu ile
paylasilmis; dinletilerle kiiltiirel bellek giliclendirilmistir.

4 Mart 2025 tarihinde Egitim-Sen Bismil Subesi isbirligiyle “Kendine Ait” adli kadn tiyatro
oyununun promiyerine toplamda 67 kadin katilim saglamistir. Ayn1 hafta DBB Kadin Korosu
konserine katilim saglanarak kadin miizisyenlerle dayanigma gelistirilmis; “Mor Tribiin”
Amedspor etkinligi kapsaminda 16 gen¢ kadin taraftara ulasim ve refakat destegi
sunulmustur. ilcenin en islek caddelerinden “Ornek Caddesi nin ad1, Kiirt kadin sanat¢1 Ayse
San’in adi verilerek “Ayse San Caddesi” olarak degistirilmistir. Ayrica kirsal mahallelerde
diizenlenen miizik dinletileri araciligiyla kadinlarin kiiltiirel kimlikleriyle bag kurmalar1 ve
dayanigsma duygularinin giiclenmesi desteklenmis; siddetle miicadele mesajlar1 sanatsal
araglarla biitlinlestirilmigtir

93



Kadin Emegi Bulusmalari:

Detayli saha caligsmalar1 sonucunda evinde iiretim yapan ancak satig alanina erisimi
bulunmayan kadin iireticilerin iiriinlerini sergilemeleri ve dayanismalarini giiclendirmeleri
amaciyla 8 Mart’ta baslatilan Kadin Emegi Bulusmalar1 diizenli hale getirilmis; y1l icerisinde
bulusmalarin yedincisi gergeklestirilmistir. Her etkinlikte tiretici kadinlara {icretsiz stant
imkan1 saglanmus; satis siirecleri sonrasi geri bildirim toplantilar1 yapilarak iyilestirme alanlar
degerlendirilmistir.
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Kadin Emegi Pazarn:

Kadin iireticilerin talepleri dogrultusunda Eski K&y Garaji1 alani kalic1 “Kadin Emegi
Pazari”na doniistiiriilmiistiir. Bu diizenleme ile 6zellikle kirsal bolgelerde iiretim yapan
kadinlarin satisa erisimi kolaylastirilmis; giivenli ve goriiniir bir ekonomik alan
olusturulmustur.

Kadin Esnaf Ziyaretleri (Tespit ve Veri Calismasi):

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’na kayitli 207 kadin esnaftan 153’ii ziyaret edilerek; isletmenin
kadinlar tarafindan fiilen isletilip isletilmedigi, ¢alisma kosullari, sorun ve talepler ile
kadinlarin isletmedeki aktif rolii kayit altina alinmistir. Elde edilen verilerin analiz edilerek
raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir. ilge genelinde calisma
kapsaminda ziyaretleri tamamlanmamis 1 mahalle bulunmaktadir.

Nijin Kadin Komiinii:

Saha caligsmalariyla satis alant bulunmayan 12 kadin iiretici tespit edilmis; tiretici kadinlarin
onerileri dogrultusunda N{jin Kadin Komiinii olusturulmustur. Komiin, 6 farkh iiretim
alaninda ortaklagma ve dayanigsma temelinde faaliyet yiiriitmektedir. Ortak kadin markasi
olusturma ve kooperatiflesme hedefi dogrultusunda destekleme ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.
Ilge merkezinde “Kadin Emegi Satis Ofisi” kurulmus; iiriinlerin profesyonel tanitimi amaciyla
Fotograf¢ilar Dernegi destegiyle iiriin ¢ekimi atdlyesi diizenlenmis, etiketleme, fiyatlandirma
ve dijital pazarlama konularinda destek sunulmaya devam edilmektedir.

Sosyoekonomik Destek Calismalar:

JinKart bagvurular1 kapsaminda 551 kadina 6n basvuru destegi saglanmistir. Engelli ve yaslt
tespit ¢aligmalar1 kapsaminda 6zellikle kirsal kesimdeki kadinlar ile rehabilitasyon merkezleri
ziyaret edilerek ihtiyacg analizi yiiriitiilmekte; siirecin daha sistematik hale getirilmesi
planlanmaktadir.

Semt Pazarlarinda Kadin Kotas1 Olusturulmasina Yonelik Hazirhk:

Ilge genelinde kurulan semt pazarlarinda kadinlara yer ayrilmasi ve pazar harglarindan
muafiyet saglanmasina yonelik yasal mevzuat incelemesi yapilmistir. Gerekli diizenlemelerin
yilin baginda meclis karariyla alinmasi gerektiginden, uygulamanin 2026 yilinda hayata
gecirilmesi planlanmistir.

Farkindalik ve Goriiniirliik Calismalari :

Belediye panolarinda kadin sanat¢ilar sergisi, kiraathane calismalar1 ve cinsiyetci dile karsi
afis kampanyalar yiriitiilmiistiir. Ayrica kadina yonelik siddet, siddet tiirleri, 6284 sayilt
Kanun, basvuru mekanizmalar1 ve kadinin geleneksel rolleri konularinda billboard goriiniirliik
caligmalar1 gerceklestirilmistir
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Nijin Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi’nin Ac¢ilmasi:

Eyliil 2025°te hizmete a¢ilan N{jin Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi; kadinlarin sosyal
yasama katilimini artirmak, atdlye ve egitimler yoluyla ekonomik giiclenmelerini desteklemek
ve kadinlara psikososyal ile hukuki destek mekanizmalar1 sunmak amaciyla faaliyet
yiiriitmektedir.

" ISMIL BELEDIYES]

£  DINPOLITIKALAR MODURLOSD

Forum Cahsmalari:

17-27 Agustos 2025 tarihleri arasinda Karakoprii Mesire Alani, Vedat Aydin Parki, Kardeslik
Parki, Silvan Kent Meydan1 ve Toprakli Koyii’'nde forum ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.
Yaklasik 2000 kisiye dogrudan temas saglanmis, 34 odak grup anketi uygulanmistir. Anket
sonugclari; ¢ok dilli materyal ihtiyacini ve erkek katiliminin 6nemini ortaya koymustur.
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Kadin Yasam Ormani Olusturma Calismasi:

Yaklasik 5 doniimliik alanda olusturulan kadin yasam ormaninda fidan dikimleri
gerceklestirilerek kadin cinayetlerine dikkat ¢ekilmistir. Kadinin yasam hakkini vurgulayan
bir anit ¢alismasinin planlamasi yapilmis olup silire¢ devam etmektedir.

Siddet ve Yoksulluk Haritas1 (Saha Baslangici ve Raporlama Plani):

Siddet ve Yoksulluk Haritasi’nin saha ¢alismalar1 baglatilmis; bugiine kadar 7 koyde
uygulanmis ve 100°den fazla kadina ulasilmistir. Caligmalarin alt1 aylik ve yillik periyotlarla
raporlanmasi, sonuglarin haritalandirilarak daha erisilebilir veri seti olusturulmasi
planlanmaktadir.

Psikososyal ve Hukuki Destek Hizmetleri:

Miidiirliige diizenli olarak basvurular alinmakta; bagvuru tiirline gére yonlendirme ve destek
stirecleri ytiriitilmektedir. Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi Siddet Birimi’ne gelen
psikososyal/siddet bagvurusu sayis1 45 olup siiregler giincel olarak devam etmektedir.

Tiim Basvuruculara Yonelik Farkindahk Calismasi:

Miidiirliige farkl: taleplerle basvuru yapan 156 kadina miidiirliik ve kadin merkezi faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapilmis; kadina yonelik siddet ve basvuru mekanizmalarina iligkin
brosiirler dagitilmistir. Ayrica JinKart 6n bagvuru siirecinde 551 kadina basvuru destegi
verilmis; ayn1 kapsamda bilgilendirme ve brosiir dagitimi gerceklestirilmistir.

Imzalanan Politika ve Protokoller:

Diyarbakir Barosu ve Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi arasinda imzalanan Adli Yardim
Protokolii kapsaminda basvuruculara gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve stire¢ takip
edilmektedir.

Saha Deneyimi Sonrasi Degerlendirme ve lyilestirme Ihtiyaclar:

Yiiriitiilen calismalar sonucunda, siddetle miicadelede ¢ok dilli yaklasimin (Kiirtge—Tiirkge—
Arapga) giiclendirilmesi, erkeklerin dahil oldugu toplumsal farkindalik programlarinin
yayginlastirilmasi ve saha ¢alismalarinin kahvehane/kafe gibi kamusal alanlara daha fazla
taginmasinin kurumsal etkinligi artiracagi degerlendirilmistir.

Foto No 21 Is Birligiyle Uriin Cekimi ve Fotograf Atolyesi:

N{jin Kadin Emegi Satis Ofisi’nde satisa sunulan iiriinlerin profesyonel tanitimi amaciyla
Foto No 21 Fotografcilar Dernegi destegiyle liriin fotografciligr atdlyesi diizenlenmistir.
Atolyeye 12 kadin katilmis; uygulamali egitim verilmis ve saglanan ekipman/cadir destegiyle
katilimeilarin sonraki siirecte {irtinlerini daha nitelikli bi¢imde tanitmalar1 hedeflenmistir.
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Koylerde Farkindahik Cahismalari:

Iki kdyde kadinlara yonelik farkindalik ¢aligmalari gergeklestirilmistir. Calismalarda
toplumsal cinsiyet esitligi, siddet tiirleri, 6284 sayili Kanun ve Nijjin Kadin Dayanigsma ve
Yasam Merkezi’nin isleyisi/basvuru mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis; toplam
450 kadinla birebir temas saglanmigtir
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Meditasyon ve Mum Atoélyesi :
Yenisehir Belediyesi’ne bagli Binevs Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi’nde 9 gen¢

kadinin katilimiyla meditasyon, yoga ve mum atolyesi gergeklestirilmis; gen¢ kadinlarin
psikososyal iyilik hallerinin desteklenmesi amaglanmustir.
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Niijin Kadin Emegi Uriinleri Satis Ofisi’nin Kurulmasi:Kadin emegi iiriinlerinin diizenli
ve stirdiiriilebilir bicimde satisa sunulmasi ve kadinlar arasi sosyallesmenin giiclendirilmesi
amaciyla 12 kadinin ortak yiiriitiiciiliiglinde satis ofisi agilmistir. Ofisin ilge merkezindeki
park alaninda konumlandirilmasiyla kadin emeginin kamusal goriiniirliigiiniin artirilmast
hedeflenmistir.

Kadin Esnaf Bulusmalar1 — Veri Derleme ve Raporlama:

Kadin esnaf bulugmalarina iligkin veriler Ekim ay1 igerisinde derlenerek raporlastirilmistir.
Tiim bulugmalarda toplumsal cinsiyet esitligi, siddet tiirleri, 6284 sayili Kanun ve basvuru
mekanizmalar1 konusunda bilgilendirme ¢alismalari yiiriitiilmiistiir.

Halk Konseri Kapsaminda Kadin Emek Bulusmasi ve Farkindalhik Standa:

flgede diizenlenen halk konseri kapsaminda kadin emek bulusmasi gerceklestirilmis ve es
zamanli olarak farkindalik standi kurulmustur. Etkinlik siiresince 250 kadinla birebir temas
saglanmistir.

Peyas Emek Bulusmasi:
Toplam 3 giin siiren etkinlikte kadin iireticiler doniisiimlii olarak yer almis; farkindalik standi
araciligiyla bilgilendirme yapilmis ve yaklasik 450 kadinla temas kurulmustur.

Spor Kursu Faaliyeti:
N{jin Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi biinyesinde spor kursu aktif hale getirilmis;
toplam 16 kadin diizenli olarak kurstan faydalanmustir.

Farkindalik Stand1 Cahsmalar: (24-28 Kasim):
Ilgenin islek noktalarinda kurulan stantlarda bilgilendirici brostirler dagitilmis, basvuru
mekanizmalar1 tanitilmistir. Toplam 450 kadinla birebir temas saglanmistir.

Baharh Koyii Siddetsiz Yasam Atolyesi (12 Kasim):
Kirsal mahallede gergeklestirilen atdlyede 25 Kasim’in 6nemi, toplumsal cinsiyet esitligi,
siddet tiirleri ve miicadele mekanizmalari ele alinmistir. Toplam 49 kadina ulagilmistir.

Kopuzlu Koyii Siddetsiz Yasam Atolyesi (14 Kasim):

Atolyede 25 Kasim’in 6nemi, toplumsal cinsiyet esitligi, siddet tiirleri ve miicadele
mekanizmalari ele alinmis; kadinlarin deneyim paylasimiyla dayanigsma gii¢lendirilmistir.
Toplam 35 kadina ulasilmistir.

100



Engelli Bireylerin Anneleriyle Bulusma (17 Kasim):
Merkezde gergeklestirilen atolyede etkili iletisim, toplumsal cinsiyet esitligi, siddet tiirleri ve
miicadele mekanizmalari ele alinmis; kadinlarin ¢ocuklarina yonelik es zamanli etkinliklerle
katilim desteklenmistir. Toplam 15 kadina ulagilmistir.

Tarim Cahsam Kadinlarla Bulusma (21 Kasim):

Tarim alaninda ¢alisan kadinlarla gergeklestirilen atdlyede kadin emegi, siddet, saglik ve
dayanigma basliklar1 ele alinmis; deneyim paylasimi desteklenmistir. Toplam 15 kadina
ulagilmistir.

Karma Kiraathane / Kafe Farkindahk Calismasi (24 Kasim):

Erkeklerin yogun olarak bulundugu alanlarda kadina yonelik siddetin bir insan haklari ihlali
oldugu vurgulanmis; demokratik aile yapisi ve aile iligkileri iizerine bilgilendirme yapilmistir.
Toplam 10 kiraathane/kafe ziyaret edilmistir
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Tekstil Calisan1 Kadinlarla Bulusma (19 Kasim):

Tekstil atdlyelerinde ¢alisan geng kadinlarla bir araya gelinerek calisma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitsizligi, goriinmez siddet bi¢imleri ve dayanisma yollari {izerine degerlendirmeler
yapilmistir. Toplam 16 kadina ulasilmistir.

Miilteci Kadinlarla Bulusma (20 Kasim):

Lider Kadin Dernegi’nden Arapca—Kiirtce tercliman destegi saglanarak c¢ok dilli bilgilendirme
yapilmis; siddetle miicadele mekanizmalari, bagvuru yollari ve Nijin Merkezi’nin hizmetleri
aktarilmistir. Toplam 12 kadina ulagilmistir.

102



Cmnar Belediyesi ile Kadin Voleybol Farkindalik Mag¢i Antrenmanlar: (17-27 Kasim):
Sportif faaliyetler araciligiyla siddetsiz yasam mesajinin gli¢lendirilmesi hedeflenmis; toplam
10 Kisi katilim saglamistir.

Kadin Bisiklet Turu (23 Kasim):
Kadinlarin kamusal alandaki goriiniirliigiinii artirmak amaciyla diizenlenen bisiklet turuna
Bismil’den 3 kisi katilim saglamistir.

25 Kasim Genel Start Programina Katihhm (11 Kasim — Baglar):
25 Kasim Uluslararasi Siddetle Miicadele Giinii start programi kapsaminda miidiirliik
bilinyesindeki 5 kadin ¢calisan katilimi ile ¢alisma gergeklestirilmistir.

25 Kasim Genel Yiiriiyiisiine ilceden Kitlesel Katilim (25 Kasim):

25 Kasim kapsaminda Diyarbakir merkezde gerceklestirilen yiiriiylise Bismil’den 10 kadin
katilim saglamistir.

Jin Tiyatro Gosterimine Kirsal Mahallelerden Kadin Katilhinu (19 Kasim):
Kirsal mahallelerden 13 kadin tiyatro gosterimine katilim saglamistir.

GoFor Gen¢ Kadin Toplantisina Katilim (18 Kasim):

Toplantiya miidiirliik adina 1 Kisi katilim gostermistir. Toplant1 6zellikle geng katin
katiliminin arttirilmasi ve kadinin toplum icerisindeki goriiniirliigiiniin arttirilmasina yonelik
atolyeler gerceklestirilmistir.

Yerel Radyo Yaymina Katihhm (18 Kasim):

Midiirliik ¢alisan1 1 kadimin katilimiyla radyo yayin gergeklestirilmistir. Bu yayinda
Miidiirliik hizmetlerimiz, birimlerimiz ve kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmalarimiz
iizerinde konusma yapilarak goriiniirliik calismasi yiiriitilmiistiir.

Siddetle Miicadele Calistay: (29-30 Kasim):

Calistayda mevcut ¢alismalar degerlendirilmis, kurumsal kapasitenin giiglendirilmesine
yonelik tartigmalar yliriitiilmiis ve yol haritasi olusturulmustur. Toplam 2 kisi katilim
saglamistir.

Spor Kursu Kursiyerleri ile 25 Kasim Farkindalik Bulusmasi (27 Kasim):

Merkezde spor kurslarini tamamlayan 12 kadin ile toplumsal cinsiyet esitligi, siddet tiirleri,
miicadele mekanizmalar1 ve miidiirliik faaliyetleri {izerine farkindalik bulugsmasi
gergeklestirilmistir.
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Kadin Yasam Ormam — Kitlesel Aga¢ Dikimi (2 Aralik):

Kadin cinayetleri nedeniyle yasamini yitiren kadinlarin anisina diizenlenen etkinlikte hafiza
ve miicadele vurgusu giiglendirilmis; 90 fidan toprakla bulusturulmustur. Etkinlige 25 kadin
katilmistir.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
2025 Y1ih Faaliyet

Giris

2025 yil1 igerisinde Bismil Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak; kentsel planlama,

ruhsatlandirma, altyap1 ve imar islemleri basta olmak iizere vatandaslarimiza ve kurumlara

yonelik ¢esitli hizmetler yliriitilmiistiir. Midirliigiimiiz, belediye hizmetlerinin etkin, hizli ve

seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla planlama ve uygulama faaliyetlerini

stirdiirmustir.

1. imar islemleri

Islem Tiirii Adet

Imar Durumu 153
Hayvan Ciftligi Imar Durumu 2
Tarimsal Depo Imar Durumu 2
Kirsal Nitelik Durum Belgesi 39
Kentsel Doniisiim Yikim Tebligatlar 14
2. Abonelik ve Numarataj islemleri

Islem Tiirii Adet
Abonelik Hizmet Yazisi 1576
Yeni Numarataj 63
Numarataj 4183

Sokak Levhas1 Calismasi
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3. Tapu ve Hukuki Islemler

Islem Tiirii
Hisseli Satis 187
SGK Yazisi 70
Mahkeme Yazisi 489
Plan Dosyas1 2 tamamlanan, 1 devam eden
Eksper Harci 81

4. Yazismalar ve Teknik Calismalar

Islem Tiirii Adet

Yazisma (Kurum ici, kurumlarla ve vatandaslarla) 1174
Saha Ol¢iim Calismasi 29
Ifraz, Tevhit, Yola Terk Dosyalar 42
Teknik Rapor 42
5. Ruhsat Islemleri

a A (e
Ek Bina Ruhsati 1
Isim Degisikligi Ruhsati 45
Kacak Yapi Ruhsati 1
Tadilat Ruhsati 40
Yeni Yap1 Ruhsati 209
Yeniden Ruhsat 10

Sonug ve Degerlendirme

2025 yili itibariyle imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz, toplam yiizlerce imar ve ruhsat islemini
basariyla tamamlamis, kentsel doniisiim ve yap1 giivenligi alaninda 6nemli katkilar
saglamigtir. Ayrica vatandaslarimiza hizli ve seffaf hizmet sunma hedefi dogrultusunda
yazigma ve saha ¢aligmalari etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Miidiirliigiimiiz, oniimiizdeki yillarda da planlama, denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini

giiclendirerek Bismil’in daha modern ve yaganabilir bir sehir olmasina katki saglamaya
devam edecektir.
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BiSMIL BELEDIYESI
Yapi Kontrol Miidiirliigii

PERSONEL VE ARAC DURUMU
e Namik SENER:
e ISA CELEBI :
e VOLKAN ACAR:
e ALI RIZA GULEKEN:

e NIiHAT BULBUL :

ARACLAR

e 21 ABS 254 PLAKALI 2020 MODEL DOBLO
e 2010 HIDROMEK KEPCE

METRUK YAPI DURUMU

» 110 Adet Metruk Yap1 Yikimi Gergeklestirildi.
KACAK YAPILAR
KACAK YAPI CEZASI

e 13.512.220,00 TL

YAPI KULLANIM iZiN BELGESI

YAPI KONTROL MUDUR V.

MAKINE MUHENDISI
KALEM
ZABITA MEMURU

SOFOR

> 69 Adet Yap1 Kullanim izin Belgesi Diizenlenmistir
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ASANSOR MUHURLEME

» 38 Adet Kirmiz1 Etiket Alan Asansor Miihiirlenmistir
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hallesi Esnaf Caddesi
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