DIYARBAKIR BisSMiL BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve ILANI

Say1 :2025/1 25/08/2025
Konu: Banka Promosyonu
Banka Promosyonu fhale Numarasi 2025-1
1-Kurumun Ad Diyarbakir Bismil Belediyesine bagh Bistas
Personel A.S. ve Huzur Egitim A.S.
A) Adresi Altiok Mah, Esnaf Cad. No:3 Bismil /Diyarbakir
B) Telefon ve Faks Numarasi 041241536 16 Dahili: 115
C) Elektronik Posta Adresi malihizmetler@bismil.bel.tr
2-ihale Konusu Banka Promosyon lhalesi
3-Ihale Usulil 4734 Sayih Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
N Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 255 ( Bistag personel A.S. (250) , Huzur Egitim
(Sirket Personelleri) A.S. (5)
S-Kurumun Aylik yaklasik Nakit Akig 21.800.000,00 TR
6-Promosyon [halesi Toplant Yeri Belediye Meclis Toplanti Salonu
7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 22/09/2025 Pazartesi giinii, saat 10:30
8-lhale Karan Tarih ve Saati 22/09/2025 Pazartesi giinil, saat 10:30

Banka Promosyonu fhale Anlasma Komisyonu 25/08/2025 Pazartesi giinil, saat 14:00
de vapu@ toplantida, Banka Promosyon lhalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlavarak; Yukanda belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilmasina, ihalenin Kapah Zarf ve Agik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu
ihale Ilani ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina, {lgili bankalara Banka
Promosyon [halesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermigtir.

Banka Promosyon [halesinde uygulanacak kriterler:

I-Banka Promosyon [halesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler http://www.bismil.bel.tr adresinde
gortilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajh teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler. en ge¢ 22/09/2025 Pazartesi giinil, saat 10.20 "a kadar Belediye Meclis Toplant
Salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf igerisinde getirilecek
komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan en yiiksek teklifi veren
banka arasinda, aym anda agik aruirmaya gidilerek sonuglar belirlenecektir.

BANKA PROMOSYONU [HALE KOMISYONU
BASKAN UYELER
Mecnun CETIN iibra DEMIR Insan Kaynaklan ve Egt.Miid.V.
eledive Baskan Yrd. Ibrahim OKUMUS Temizlik Isleri Midiir V.
| Mehmet Salih GEZEN Belediye [s Is¢i Sendika Bagkam
1 Orhan KARAKOC Mali Hizmetler Miidiir V.

Ek:

1-Banka Promosyonu [hale Sartnamesi

2-Banka Promosyon lhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Form

5-Aylik Nakit Akig Tablosu

6-Personel Profili
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DIYARBAKIR BISMIL BELEDIYESI BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU iIHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

Diyarbakir Bismil Belediyesine Baglh Bistas Personel
A.S. ve Huzur Egitim A.S.

“A) Adresi

Altiok Mah. Esnaf Cad. No:3 Bismil /Diyarbakir

B) Telefon ve Faks Numarasi

041241536 16 Dahili: 115

C) Elektronik Posta Adresi

malihizmetler@bismil.bel.tr

2-Ihale Konusu ve Kapsami

Banka Promosyonu [halesi (Maag, Mesai, Ikramiye ve
Huzur Hakki ticreti)

3-Ihale Usulii

4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapal Zarf ve A¢ik
Artirma Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi
(Sirket Personelleri)

255 - ( Bistas personel A.S. (250) , Huzur Egitim A S.

1)

S-Kurumun Yillik Yaklagik Nakit Akisi 21.800.000.00 TR

Belediye Meclis Toplanti Salonu
22/09/2025 Pazartesi giinil, saat 10:30
70.000,00.TL

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer
7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati
8- Promosyon Teklif Baslangici

A-GENEL SARTLAR

1. hale, Bistag Personel A.S. ve Huzur Egitim A.§."ye bagh olarak gérev yapan personelin
maag. Mesai, yolluk, Ikramiye ve Huzur Hakki Ucreti 5demelerini kapsamaktadir.

2. Diyarbakir Bismil Belediyesine bagh Bistag Personel A.S. ve Huzur Egitim A.S. ile ilgili
birimlerinde 255 ( Bistag personel A.S. (250) , Huzur Egitim A.S. (5) personel bulunmakta
olup, yillik (2025 yili Agustos ayi ) nakit akisinin Maag, Ikramiye, Mesai ve Huzur Hakki
Ucretleri olarak  21.800.000,00.TL olarak gergeklestirilmesi Sngoriillmektedir. Ayrnica Huzur
Egitim A.§. biinyesinde faaliyet gdsteren Halk Lokantasinin giinliik cirosu 25.000,00 TL'yi
bulmaktadir. Bunun yamin sira yakin zamanda Huzur Egitim A.S. biinyesinde agilacak olan
Halk Ekmek Firminin da giinliik cirosu yaklagik 50.000,00 TL olacag: diisiiniilmektedir.

3. Anlasmanin siiresi 01.11.2025 tarihinden itibaren 31.10.2028 tarihine kadar 3 yvil (36 ay)
Promosyon miktari Sozlesmeden sonra |k &denecek maasla birlikte tek seferde personel
hesaplarina 8denecektir.

4. Ihale tekliflerinin, ilgili Kurum ve Sirket personelinin sorunsuz bir sekilde islem yapma
konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas alinmigtir.
Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmayi taahhiit ettigi
takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

5. Kurumca; Personelin Maag 6demeleri her aybagindan 2 (iki) giin 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri Bistas Personel A.S. ve Huzur Egitim
A.S. olarak gdrevli personel ig¢in maas hesaplarina her ayin 1(bir)inin basgladigi gece saat
00.01"de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde
yapilacak diger 6demeleri (Ikramiye Sosyal yardim, yolluk, Huzur Hakki vb.) ise, banka
listesinin bankaya ulagtinldigi ve 5deme tutarinin banka hesabina gegtigi giinii takip eden giin
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. lhaleyi kazanan banka, personel sayisina gére promosyon tutarini tamamini_Soézlesme
tarihinden_sonra Ik &denecek maasla birlikte tek seferde personelin maas hesaplarina
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7. Anlasma yapilan banka; anlagma stiresince, ATM. ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart {ereti ile internet bankaciligi, telefon bankacihgi veya ATM
aracihgiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap igletim icreti, islem masrafi, kart aidati diyelik ticreti vb.
herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir,

8. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olugacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamim saglamak konusunda azami 6zeni gdsterecektir.

9. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracakur.

10. Anlasma yapilan banka; maag-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde vyeterli miktarda para bulundurmak zorundadir. Anlagma yapilan banka;
bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya bildirilmesinden iki
(2) saat igerisinde meveut duruma miidahale edip hizmetin devamim saglamak zorundadir.

11. Anlasma yapilan banka: kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (vakin ATM'si
olmamasi durumunda) 2 (Iki) adet ATM koymak zorundadar.

12. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi acabilecektir.

13. Anlasma yapilan banka; promosyon anlagmasindan sonra, Kuruma yeni atanan,
nakil gelen ve KHK ile geri doniis yapan personel olmasi halinde, bankaya Kurumca
isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maasla promosyonlar banka tarafindan geriye
Kkalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabmna 1 (Bir ) defada
pesin olarak yatirlacaktir. Sézlesme yapildiktan sonra sistemden tayin, emekli ve sair
sebeplerle ayrilan personelden almig olduklari promosyonlar geri alinmayacaktir.

14. Anlasma yapilan banka gesitli nedenlerle (tayin, lcretsiz izin, emeklilik, olim, miistafi
sayilma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

15. Anlasma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacak, banka maagimin on katina kadar kefil istemeyecek, kredilerde masraf talebinde
bulunmayacaktir. Banka bu krediler igin kredinin talep edildigi tarihteki kredi faiz oram
iizerinden ne kadar indirim yapilabilecegini teklifinde belirtecektir.

16. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17. EK hesap faizlerinin 3 ay da bir yerine her ay diizenli kesilmesi saglanacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ikramiye ve diger haklarindan dogan ddemeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.
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3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina iicretsiz ATM Kkarti diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacnllgl
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligim kullanan personelin
yapacag her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklan bankacilik iglemlerinde dncelik
taniyacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim {icreti
almayacakur.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM lerinde personelin maagi ne olursa olsun giinliik en az 30.000,00 TL nakit
cekim limiti uygulayacaktir.

10. Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
vapilacaktir. Teklif zarfinin {stiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas
bulunmahdir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir,

2. lhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gdsteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alimg sirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek iizere ihalenin ilk turu
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Ayni giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir.
Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve biitiin bankalarini katilacag agik artirmaya gegilecektir.
Komisyon, en yilksek teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. Ihale
ayni giin mesai bitimine kadar sonuglandirlarak agiklanacakur. Komisyon ve istekli bankalar
ihale sirasinda goriigme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
vetkilidir.

4.Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazih olarak bildirilecek ve sOzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sézlesmeyi
imzalamas1 sartur. Sozlesme DIYARBAKIR BISMIL BELEDIYE BASKANLIGINCA
imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baglayacag ilk giine kadar
tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Stzlesme imzalanan banka, stzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiltiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglan kargilamakla yiikiimlil olup
sozlesmeden Once vergilerin yatinldigim gosterir makbuzlan Miidiirliigiimiize ibraz etmek
zorundadir.
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D- CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’si oraninda ceza demeyi kabul
eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarihr. 3. defa tekrarinda ise stzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlegme ile Ustlendigi isleri yazih izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere
DIYARBAKIR BISMIL BELEDIYESI BASKANLIGI mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka
DIYARBAKIR BiSMIL BELEDIYESI ve Bagl BISTAS PERSONEL A.S.'den herhangi bir
hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikimliidiir.

5. ltilaf halinde Diyarbakir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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